
臺中市第 8屆性別平等委員會外聘委員推薦表                                       

                                              填表日期：113年 月 日 

被推薦者 

姓   名  性 別  

通 訊 地 址  

E-mail  

聯 絡 電 話 (O)                   (手機)   

現 職 單 位  職  稱  

專長說明  

學經歷簡介 

 

婦女權益、性別相

關議題研究及著作 

(一百字以內) 

 

關注議題 
 

關注領域類別（可

複選，請依序填

一、二、三） 

□社會參與 □勞動與經濟 □人口、婚姻與家庭    

□教育、文化與媒體 □健康與醫療 □環境、能源與科技  

□人身安全與司法   □性別主流化工具推動 □CEDAW 

□多元性別 □其他（請說明________________） 

是否曾擔任公部門
諮詢或性平會委員

工作 

□是，請說明該機關名稱、諮詢或委員會名稱及期間。 

      (說明:                                         ) 

□否 



具多元族群身分 

(須提供相關 

證明文件) 

□身心障礙 

□原住民族(_____________族) 

□新住民 

□農民(須為農民健康保險被保險人) 

□客家 

□多元性別 

□大專院校之年輕女性 

□其他 

其他補充說明 

 

□是□否  本人同意任何人之發展機會及公民權利不應受到性別因素限制。 

被推薦者有無「臺

中市性別平等委員

會設置要點」第三

點第二項所列情形 

□有□無 (一)言行違反消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)

或不具性別平等意識，其情節重大，經本府查證屬

實，且經溝通後仍未改善。 

□有□無 (二)違反性別平等工作法、性別平等教育法或性騷擾

防治法規定之行為人或加害人，經權責機關處罰。 

被推薦者簽名: 

推薦者(推薦單位) 

姓名/名稱/單位  職稱  

聯絡人  電話  

聯絡地址  

電子信箱  

備註： 
1. 推薦者為團體或基金會，請檢附章程、立案證書或法人登記證書。 
2. 被推薦者為團體或基金會之董/理(監)事、秘書長、執行長，請檢附章程及服
務年資證明。 

3. 被推薦者為各專業領域中從事婦女或性別相關議題倡議及推動工作五年以上
者，請檢附服務年資及具體事蹟佐證資料。 

4. 被推薦者具多元族群身分者，視身分類別請提供相關證明文件。 
5. 大專院校之年輕女性為 30歲(含)以下。 
6. 本表所蒐集之個人資料僅供辦理「第 8屆臺中市性別平等委員會外聘委員推
薦」相關事宜使用，未經當事人同意，不另作他用，其餘事宜依照「個人資
料保護法」辦理。 


