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臺中市性別平等委員會第 4屆第 2次定期會議紀錄 

壹、 日期：106年 12月 19日(星期二)下午 3時 

貳、 地點：本府臺灣大道市政大樓文心樓 3樓 303會議室 

參、 主席：林副主任委員依瑩                  記錄：鄭彥妤、曾迺婷 

肆、 出席人員：如簽到名冊。 

伍、 主席致詞：略。 

陸、 業務簡報：略。 

柒、 前次會議決議、建議、主席指（裁）示事項辦理情形報告 

編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

1040302 1. 大中區城中

城發展政策

陸續落實，但

行人路權未

能同步加以

保障，建請相

關單位正視。 

2. 前項業已解

除列管，請針

對本案進行

「活化鐵路

高架化之空

間使用」專案

報告。 

建設局 

交通局 

建設局 

1. 有關高架鐵

路下層空間

使用由交通

部臺灣鐵路

管理局主政

規劃，現階段

本局僅負責

審查鐵路局

提交之多目

標申請使用

計畫。 

2. 前經多目標

審查會議決

議修正後同

意通過，現對

鐵路局計畫

修正版彙整

各審查委員

審閱意見簽

核中。 

3. 鐵路局該多

目標申請案，

僅對豐原至

大慶站沿線

1. 建議提會於

專案報告後

解除列管。 

2. 請建設局彙

整交通局資

料作成報告，

並於大會召

開一週前提

供委員審閱。 

3. 建議報告中

應包括以下

內容: 

(1) 道路縫合

計畫之子

計畫項目

內容與預

計之工作

期程。 

(2) 前項的施

工過程道

路疏導規

劃 與 執

行，除官

網 公 告

外，現場

於下次會前協商

會議提報補充資

料後，始得解除

列管，相關建議

事項如下: 

1. 建議安排志

工巡視站區，

以增加行人

安全感。 

2. 各個站區是

否辦理性別

影響評估，以

了解各性別

與弱勢族群

之需求進行

規劃。 

3. 建議採亮色

系的色彩美

化、活化圍籬

及牆面等，以

提升友善性，

並請研擬是

否可設置意

見箱或反映

電話。 
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

21 公里間，高

架鐵路下層

空間就「停車

場」、「公園」、

「商場」、「休

閒運動設施」

及「其他政府

必要機關」等

多目標使用

項目於各段

空間分配狀

況進行規劃，

尚未達實際

設計開發階

段，故即便多

目標審查通

過亦僅能確

定各站橋下

各項使用項

目規劃位置

及所佔面積。 

4. 有關婦幼安

全規劃等，非

本局多目標

審查權責範

圍，須俟鐵路

局及本府各

相關機關分

工確定，進入

設計開發階

段才可能納

入。 

交通局 

1. 鐵路高架道

路下層空間

用地及規劃

屬鐵路局權

亦應有完

整施工資

訊以利全

民督工，

並應要求

工地負責

人現場親

自指揮。 

(3) 請說明鐵

路高架下

方空間各

項規劃用

途、預定

開 發 期

程、與民

眾參與機

制。 

4. 臺中火車站

新站工程完

工前，舊站與

新站之間的

夜間通道安

全措施應改

善，建議應維

持一定之照

明、增設必要

之監視與緊

急求救設備。 

 

4. 請通盤檢視

與檢討各車

站的腳踏車

停放需求與

規劃、機車之

停放需求與

規劃、公共腳

踏 車 （ U-

BIKE）之服務

供給規劃與

設置位置。 

5. 有關道路縫

合計畫部分，

請注意交通

號誌的數量

與號誌連動

的規劃。 

6. 請說明愛心

代步車配置

地點、服務時

間及使用人

次等。 
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

管，本局提供

交通需求規

劃予鐵路局，

由該局規劃

後送交本府

建設局依多

目標使用辦

理審查，本局

偕同審查交

通相關事項。 

2. 建設局 106年

7 月 19 日召

開「臺中都會

區鐵路高架

車站、高架道

路下層空間

公共設施用

地多目標使

用申請計畫」

審查會議，申

請內容原則

上同意通過，

請鐵路局依

審查委員及

與會單位意

見補充修正。 

3. 鐵路局 106年

8 月 31 日檢

送 106 年 8 月

版「臺中都會

區鐵路高架

車站、高架道

路下層空間

公共設施用

地多目標使

用申請計畫

書」予本府建
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

設局辦理審

查，本局意見

已於 106 年

10 月 5 日函

覆建設局。 

4. 有關「活化鐵

路高架化之

空間使用」，

已排定於議

會期間 10 月

20 日由建設

局進行專案

報告。 

----------------------   

【補充資料】 

專案報告資料如

會議手冊第 25-57

頁。 

1060109 有關填寫「性平

工作重點分工

表」及參與會議

者之注意事項

案： 

1. 研擬「性別平

等工作重點

工分工表填

報辦理情形

檢核表」，俟

通過後，函文

本府各局處

依該檢核表

填報辦理情

形。 

2. 於106年2月

9 日簽奉市

長核准訂定

「臺中市政

府各機關推

社會局 1. 於 106 年 7 月

24 日函文請各

局處至本府專

案計畫管考平

台系統填寫本

市性別平等工

作重點分工表

時，檢附「性別

平等工作重點

分工表填報辦

理 情 形 檢 核

表」，請各局處

運用該檢核表

檢視填報內容

之完整性與周

延性。 

2. 106 年度「臺中

市政府各機關

推動性別平等

創新計畫」初

建議提會解除

列管。 

1. 解除列管。 

2. 建議臺中市

106年度推動

性別平等創

新計畫前三

名應選擇計

畫提報「107

年行政院辦

理直轄市與

縣（市）政府

推動性別平

等業務輔導

獎勵計畫」之

性別平等 創

新獎，另請將

社會局辦理

外館性別友

善環境考核

納入提報考

量。 
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

動性別平等

創新計畫」，

以鼓勵各機

關於業務規

劃中融入性

別觀點，並具

備創新思維，

以展現本府

對性別平等

重視。 

審，業於106年

10 月 18 日完

成審查，計有

文化局、民政

局、地政局、社

會局、消防局、

勞工局、教育

局、建設局、衛

生局、環境保

護局等10機關

入選複審與進

行簡報。 

3. 106 年度「臺中

市政府各機關

推動性別平等

創新計畫」複

審定於 106 年

11 月 10 日上

午 9 時辦理。 

---------------------- 

【補充資料】 

臺中市 106 年度

推動性別平等創

新計畫複審會議

業於 106 年 11 月

10 日召開完畢，

會議紀錄如會議

手冊附件 1(第 68-

69 頁)，評選結果

如下： 

1. 第 1 名：社會

局 -社區保母

劇團 -"保爸劇

團"。 

2. 第 2 名：教育

局 -性別友善

球 場 實 施 計

畫。 



6 

 

編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

3. 第 3 名：環境

保護局-106 年

清潔隊臨時人

員徵選落實性

別平等機制。 

1060108 有關促進婦女

公共事務參與，

強化公部門與

婦女團體橫向

連結案： 

1. 今（106）年

度婦女團體

培力計畫尚

在研擬中，

預計於下半

年度施行，

將透過分區

輔導機制、

分階培力課

程等，提升

團體能量，

並至少邀請

1 名性平委 

員擔任輔導

團體督導，

再依團體關

注議題，邀

請團體代表

列席本委員

會 相 關 會

議，以發揮

其政策影響

力。 

2. 另外強化婦

女團體與本

局的橫向連

結，本局預

社會局 1. 106 年度婦女

團體紮根輔

導計畫已於 9

月 4日起開辦

培力課程 6場

次，培訓約 50

個團體、250

人次；邀請 4

位性平委員

(具婦團身份)

進行分區輔

導會議，擔任

輔導委員，自

10 月 25 日起

開辦 5 場次，

目前已辦理 2

場次，培力約

20 個團體；另

成立 1組議題

聯盟，活動訂

於 11 月 24 日

舉辦。 

2. 為強化婦女

團體與本局

的橫向連結，

本局預計於

12 月召開今

(106) 年度第

二次婦團聯

繫會議，屆時

將邀請婦團

就 7個分工小

本案建議提報

定期會解除列

管。 

1. 繼續列管。 

2. 請社會局於

下次會議針

對分區輔導

結果、婦女團

體及中心橫

向連結及參

與本委員會

相關機制提

出規劃辦理

內容。 
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

計於 6 月召

開今（106）

年度第一次

婦團聯繫會

議。 

組所關切之

議題列席參

與。 

---------------------- 

【補充資料】 

1. 有關分區輔

導會議，共計

開辦 5 場次，

輔導約 50 個

團體、70 人

次。 

2. 由社團法人

親子關懷協

會連結 8個新

住民單位，組

織議題聯盟，

並於 11 月 24

日舉辦「策略

聯 盟 共 識

營」，透過培

力工作坊，促

進新住民團

體間的凝聚

力與共識，並

建立起新住

民團體與地

方政府的對

話機制，共同

推動新住民

權益議題。 

3. 本局預計於

12 月 29 日召

開 106年度第

2 次婦團聯繫

會議，預計進

行 107年度認

養案及協助

婦團連結其
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

他局處資源，

強化公部門

與婦團間的

橫向連結與

資源整合，提

升婦女團體

量能、激發潛

能。 

1060201 105 年「臺中市

性別圖像」書刊

內指標項目之

性別分類增列

「跨性別或其

他多元性別」情

形案。 

主計處 1. 第 1點係請相

關局處擇適

合之業務平

臺，審慎設計

問卷與用語

後，試辦增列

「跨性別或

其他多元性

別」項目，俟

試辦成功後，

書刊再增列

該項目。本書

刊已有滾動

式檢討機制，

以呈現本市

性別性別處

境現況。 

2. 第 2點已依決

議修正。 

3. 本案建議解

除列管。 

1. 建議提會解

除列管。 

2. 請主計處於

106 年臺中

市性別圖像

內呈現已完

成 試 辦 項

目。 

解除列管。 

 

1060203 建請各局處於

籌備臺中世界

花 卉 博 覽 會 

(Taichung 

World  Flora 

Exposition）時，

於各自業務範

圍內融入性別

觀點，並檢視園

臺中世

界花卉

博覽會

辦公室 

本室已於 106年 7

月 25 日府授花博

辦 1060155487 號

函請花博營運總

部相關局處，依業

務範疇檢視花博

園區軟、硬體及相

關措施性別友善

建議提會繼續

列管。 

1. 解除列管。 

2. 請將下列建

議事項納入

指標或機制

與期程之修

正參考： 

(1) 有 關 指 標

「硬體」－
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

區及相關措施

之性別友善度，

由花博辦公室

彙整後，於本次

委員會議中提

出報告 

度，依組別開會檢

視並討論性平落

實情形，並於 10

月 31 日前提供本

室辦理情形，彙整

後提供社會局。 

----------------------

---- 

【補充資料】 

社會局 

依據本委員會第

4屆第 2次會前協

商會議決議，本局

已分別於 106 年

11 月 27 日及 12

月 5 日召開臺中

市政府性別友善

環境考核評核指

標會議，訂定評核

指標、期程及機

制，如專案報告資

料 ( 會議手冊第

12-16 頁)。 

「廁所」第 6

項「親子廁

所」部分，建

議參考 106

年 12 月 15

日訂定「公

共場所親子

廁所盥洗室

設置辦法」

設置兒童安

全座椅、尿

布檯、兒童

小便器及兒

童馬桶等設

備。 

(2) 有 關 指 標

「軟體」部

分第 2 至 5

項，請修正

為「促進或

鼓勵不同性

別、族群、背

景參與」。 

(3) 有關機制與

期程部分，

「輔導團」

建議改名為

「友善團」。 

1060204 有關本府推動

性別主流化實

施計畫(104-107

年)之 105 年執

行成效報告案。 

社會局 

主計處 

社會局 

1. 為使本府推動

性別主流化實

施 計 畫 (104-

107 年)之年度

執行成效報告

具質性成果與

品質，故刻正

修改本府推動

建議提會解除

列管。 

1. 解除列管。 

2. 請將下列建

議納入日後

編製性別圖

像之考量。 

(1) 增加「跨性

別或其他多

元性別」資

料。 
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編號 案由 
主辦 

單位 
辦理情形 

會前協商會議

決議 
本次會議決議 

性別主流化實

施 計 畫 (104-

107 年)第陸項

「績效評估標

準」中，以具體

回 應 計 畫 政

策。 

2. 另有關訂出階

段性年度重點

目標，考量本

府推動性別主

流化實施計畫

(104-107 年)至

今(106)年已施

行 3 年，故預

計於明(107)年

訂定本府推動

性別主流化實

施 計 畫 (108-

111 年)時訂出

階段性的年度

重點目標，並

融 入 臺 中 特

色。 

主計處 

本處於本會期會

前協商會提專案

報告，建請解除列

管。 

(2) 主計處應統

整建置及公

開本府全數

性別統計資

料，並呈現

本市整體性

別圖像。 

(3) 請相關單位

研議性別統

計指標，並

於業務範圍

內，滾動式

修正統計項

目與資料蒐

集方式。 

捌、 專案報告：略。 

玖、 提案討論 

提案一 

提案單位：臺中市政府社會局 

案由：有關訂定本市性別平等政策方針各分工小組工作重點(如附件 2，會

議手冊第 70-78 頁)一案，提請討論。 
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說明： 

一、 依據 106 年 5 月 12 日臺中市性別平等委員會第 4 屆第 1 次定期會

議暨 106 年 9 月 6 日臺中市性別平等政策方針諮詢會議決議辦理。 

二、 旨揭方針願景、目標、性平工作重點及具體行動策略係由本府各局

處參考本市政大施政計畫(含市長政見)、聯合國永續發展目標

(SDGs)及本市性別平等重點分工表提出後，再經本市性別平等委員

會各分工小組會議討論後擬定，其中每組挑選 2 至 4 項工作重點，

並以跨局處合作計畫與施政重點為佳。 

三、 旨揭方針預計執行 2 年(107 年-108 年)，列管追蹤表格係參考「臺

北市女性權益促進委員會亮點策略表」架構，提報內容包含與性平

關連性、執行期程、預估所需經費及預期成效等項目，並每半年填

報一次執行成效。 

辦法：經會議討論決議後，訂定本市性別平等政策方針並提報定期會

議，預計自 107 年 1 月起開始實施辦理。 

決議：照案通過。 

 

提案二 

提案單位：臺中市政府社會局 

案由：為因應本市性別平等政策方針之訂定，調整本市現行「性別平等

工作重點分工表」列管追蹤方式一案，提請討論。 

說明： 

一、 依據 106 年 5 月 12 日臺中市性別平等委員會第 4 屆第 1 次定期會

議暨 106 年 9 月 6 日臺中市性別平等政策方針諮詢會議決議辦理。 

二、 本市現行「性別平等工作重點分工表」列管追蹤方式為每半年 1 次

至本府專案暨計畫管考平台填報執行情形，並於每年 3 月、8 月提

報性別平等委員會各分工小組會議進行檢視。 
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三、 惟為提升行政效能，減少填報作業與列管方式，故經本市性別平等

委員會秘書單位 (社會局)以 106 年 9 月 20 日中市社婦字第

1060099365 號函書面調查各局處之建議採行方式，調查結果如下表。 

序號 列管追蹤方式 說明 建議採行局處統計

數 

1 現行「本市性別

平等工作重點

分工表」+新增

「本市性別平

等政策方針與

目標」 

1. 現行「本市性別平等工作重點分工表」 

(1) 將重新檢視與簡化「具體行動策略」。 

(2) 列管機制：自每半年填報 1 次調整為每

1 年填報 1 次。 

(3) 優點：本表係依「性別平等政策綱領」

訂定，性平推動面面俱到。 

2. 新增「本市性別平等政策方針與目標」 

(1) 由各局處依施政重點提報性平工作重

點，本市性平會各分工小組至少有 2 至

4 項的跨局處合作性平工作重點。 

(2) 列管機制：每半年填報 1 次。 

(3) 優點：每 2 年更新修正工作重點，與時

俱進，且可符合 107 年行政院性平處對

地方的性平考核指標。 

3. 綜上，此方案每年年初需填寫「性別平等

工作重點分工表」及「性別平等政策方針

與目標」，下半年則僅需填寫「性別平等

政策方針與目標」。 

22 

警察局、秘書處、

勞工局、民政局、

水利局、消防局、

交通局、衛生局、

人事處、政風處、

文化局、新聞局、

財政局、農業局、

社會局、地方稅務

局、都市發展局、 

環境保護局、觀光

旅遊局、客家事務

委員會、原住民族

事務委員會、研究

發展考核委員會 

2 現行「聯合國永

續 發 展 目 標

(SDGs)之性平

工作重點分工

表」+新增「本

市性別平等政

策方針」 

1. 現行「聯合國永續發展目標(SDGs)之性平

工作重點分工表」 

(1) 係自現行「本市性別平等工作重點分工

表」挑選而出符合 SDGs 的列管項目(共

計有 187 項具體行動策略)。 

(2) 列管機制：每半年填報 1 次。 

(3) 優點：以 SDGs 為目標，每 2 年進行滾

動式修正政策願景與具體行動策略，與

時俱進、國際接軌。 

2. 新增「本市性別平等政策方針與目標」 

(1) 由各局處依施政重點提報性平工作重

點，本市性平會各分工小組至少有 2 至

4 項的跨局處合作性平工作重點。 

(2) 列管機制：每半年填報 1 次。 

5 

主計處、建設局、

法制局、地政局、

經濟發展局 
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序號 列管追蹤方式 說明 建議採行局處統計

數 

(3) 優點：每 2 年更新修正工作重點，與時

俱進，且可符合 107 年行政院性平處對

地方的性平考核指標。 

3. 綜上，此方案每半年皆需填寫「聯合國永

續發展目標(SDGs)之性平工作重點分工

表」及「本市性別平等政策方針與目標」。 

3 其他 教育局：依本市性別平等委員會第 4 屆第 2 次會前協商會議討論

決議之填報方式配合辦理 

運動局：現行表格建議停止填寫，並融入新表格內，以避免過多

文書作業。 

四、 綜上，多數局處建議採行方案 1，即每年上半年填寫「性別平等工

作重點分工表」及「性別平等政策方針與目標」執行成效，下半年

則填寫「性別平等政策方針與目標」執行成效，故擬請各分工小組

秘書單位與相關單位共同檢視與討論現行「性別平等工作重點分工

表」內容，刪修組內或跨組重複列管項目，並於 106 年 11 月 20 日

前完成後回傳本委員會秘書單位(社會局)，以利提報定期會議。 

辦法：請各分工小組秘書單位依會議決議辦理，並自 107 年 1 月起開始

實施。 

決議：照案通過。 

 

提案三 

提案單位：臺中市政府社會局 

案由：有關 107年婦女福利施政計畫案，提請討論。 

說明： 

一、 依據衛生福利部社會及家庭署年度社會福利績效考核之「婦女

福利及家庭支持組考核指標與評分標準」辦理。 

二、 為營造性別友善城市，強化婦女權益保障、增進弱勢婦女福利

保護，本府從社會參與、勞動與經濟、福利與脫貧、教育媒體
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與文化、健康與醫療、人身安全與性別友善環境，及環境、能

源與科技七大面向，參酌臺中市性別平等政策方針重點工作，

擇定與婦女福利相關內容，擬定年度施政目標與具體行動策

略，俾利跨局處推動婦女福利服務。(如附件 4，會議手冊第

166-184頁) 

辦法：擬將計畫公布於本局網站與本府全球資訊網性別議題專區供參閱

及執行。 

決議：修正本計畫之法源依據，納入與婦女福利或性別平等相關法規後

通過。 

 

提案四 

提案單位：臺中市政府主計處 

案由：106 年「臺中市性別圖像」書刊指標項目調整情形，提請討論。 

說明： 

一、 因應本會第 4 屆第 2 次分工小組第 3 組會議決議，將行政院主計總

處出版之「2017 性別圖像」與本府出版之 105 年「臺中市性別圖像」

相互對照結果，指標項目本已納入 19 項，經查無地方資料(13 項)、

不適用(1 項)，計不納入 14 項，故可新增 10 項(詳附件 5，會議手

冊第 185-188頁)。 

二、 綜整本會第 4 屆第 2 次各分工小組會議討論 106 年「臺中市性別圖

像」書刊指標項目調整決議，書刊指標項目經增列 14 項、修訂 5 項

後，共計 100 項。(詳附件 6，會議手冊第 189-195 頁) 

辦法：依決議調整 106 年「臺中市性別圖像」指標項目。 

決議：照案通過。 

 

提案五 

提案單位：臺中市性別平等委員會第 4 組「教育、文化與媒體組」 
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案由：建議本市性別平等委員會與臺北市女性權益促進委員會進行交流活

動，提請討論。 

說明： 

一、 依據 106 年 9 月 28 日本市性別平等委員會第 4 組「教育、文化與

媒體」第 4 屆第 2 次分工小組會議臨時動議案由一決議辦理。 

二、 臺北市因地處首都，面對社會性平多元議題與國內、外相關團體交

流頻繁帶來的衝擊較其他縣市劇烈；所以對於法規和實務作法的調

整也都較其他縣市來的快速。臺中市是以人為本的宜居城市，在性

平工作的推動上，如能透過實務交流來增能，除了見賢思齊、更是

從事性平工作與時俱進的踏實作為。 

辦法：辦理兩市座談會進行正向、實質的交流。 

決議：照案通過。 

壹拾、 臨時動議：無。 

壹拾壹、 散會時間：下午 5時 20分。  


















