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臺中市性別平等委員會第 8 屆第 2 次會前協商會議紀錄 

 

壹、日期：114年 11月 18日（星期二）下午 3時 

貳、地點：臺灣大道市政大樓文心樓 801會議室 

參、主席：林執行秘書資芮（代理）                                                                

肆、出(列)席人員：如出席清冊                                  紀錄：蔡侑倫 

伍、主席致詞：略 

陸、工作報告： 

一、社會局：各分工小組會議辦理情形(略)。 

        主席指(裁)示：洽悉，持續召開各分工小組會議。 

二、社會局：性別平等考核業務報告(略)。 

        主席指(裁)示：洽悉，請各機關依往例配合期程填報資料並出席會議。 

三、人事處：分工小組跨局處性別平等合作議題大綱報告 

        辦理情形：研究發展考核委員會簡報「促進臺中市青年參與公共事務」（略）。  

        委員建議： 

        （一）強化與性別平等政策綱領及 CEDAW之連結，並明確說明本案如何回應 

             「提升女性公共及政治領域參與」等政策目標。 

        （二）青年人口性別比及歷屆青諮會委員性別組成現多以口頭方式說明，可 

              增列 1–2張統計圖表，以呈現趨勢變化及政策推動成效。 

        主席指(裁)示：請第 1組「社會參與組」依委員建議修正，送委員會議專案 

                      報告。 

柒、提案討論：  

案由一：有關臺中市政府社會局 115年婦女福利施政計畫草案，提請討論 

        (提案單位：臺中市政府社會局)。  

說  明：依據中央對直轄市與縣(市)政府 113至 114年度執行社會福利績效實地 

        考核實施計畫辦理。為建構性別友善環境、強化婦女權益保障，並增進 

        弱勢婦女經濟保護，參酌本市性別平等政策方針重點工作擇定婦女福利 

        相關內容，擬定 115年度施政目標與具體行動策略，俾利跨科推動婦女 

        福利服務。 

辦  法：本案通過後送委員定期會議報告，俟委員定期會議通過後，依計畫執行 

        並公布於本局網站與本府全球資訊網性別平等專區供參。 
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決議： 

請社會局依委員建議修正後送委員會議報告： 

一、強化檢視婦女施政願景、施政目標、婦女需求分析、資源盤點、供需落差分 

   析及行動策略之對應關係，並檢核統計資料正確性。 

二、婦女資源盤點依議題或功能分類呈現，例如可將現行「培力課程／團體」調 

   整為較宏觀之「培力方案」，並納入民間資源，表格部分移至附錄，正文以 

   摘要方式呈現重點，以對應供需落差分析。 

三、具體行動策略增加本市即將設置之「婦女發展基地」。 

四、婦女需求分析及供需落差分析對應《112年度臺中市婦女生活狀況與需求調 

   查》，呈現在地服務與實際需求之差距及未被覆蓋的族群或議題。 

五、增加衛生福利部 113年《115-64歲婦女生活狀況調查》之資料或數據。 

六、調整章節架構，將表格置於附錄，以簡潔文字及重點表格呈現主軸。 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：下午 5時 5分 

 


