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臺中市性別平等委員會第 8 屆第 1 次定期會議紀錄 

壹、日期：114年 6月 13日（星期五）下午 3時 

貳、地點：本府臺灣大道市政大樓惠中樓 9 樓市政廳 

參、主席：盧主任委員秀燕                                   紀錄：蔡侑倫                                                             

肆、出(列)席人員：如簽到名冊                                   

伍、主席致詞： 

   性別平等的工作沒有終點，而是一項長期且持續的任務，必須長期投入，特別

感謝各位委員與同仁的長期付出，尤其是社會局及第一線同仁，面對高壓與挑戰，

付出極多，予以充分肯定。 

為落實保障婦女權益與促進性別平等，市府推出「臺中市好孕專車」，將於 7月

1日正式上路，即日起開放線上辦理孕婦乘車補助，從申請、預約至給付，全程線

上完成，便捷且友善。同時，考量女性因生理期影響，月票使用權益受限，市府延

長國民暨兒童運動中心女性健身房及游泳池月票有效期限 10日，以提升使用上之

彈性。相關措施已正式上路，感謝運動局及場館單位的積極配合。 

  今年我們也將繼續舉辦多場性別平等活動，其中包括備受矚目的性別平等國

 際論壇。即使在疫情期間，我們仍堅持以線上方式持續推動相關業務，獲得各界

 廣泛好評。透過這樣的國際對話與經驗分享，穩固了臺中市作為性別平等領導城

 市的地位。此外，明年適逢聯合國婦女地位委員會（CSW）第 70 屆會議，我們也

 將籌組代表團前往美國，參與相關非政府組織（NGO）周邊會議，與國際夥伴深入

 交流與學習，進一步拓展臺中的國際連結與能見度。 

  新的任期即將展開，我們肩負新的期望與使命。希望大家持續努力，全力以

 赴，讓臺中的性別平等工作更上一層樓，讓市民朋友在我們的城市中感受到尊嚴

 與權益被充分保障。感謝各位的辛勞與支持，讓我們一起努力！ 

陸、頒發第 8屆委員聘書暨合影（略) 

柒、工作報告：第 8第 1次會前協商會議決議報告：略  

主席指(裁)示：洽悉。 

捌、專案報告 

一、交通局報告：「性騷擾防治措施與受害人服務」 

委員建議： 

(一)請交通局釐清計程車司機與車隊之間的法律關係，並明確界定性騷擾案件的 

申訴管道及法律適用問題；同時，對於未依附車隊的司機，應提供清楚的申

訴及保護機制。 
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(二)建議利用數位平台等方式，進行計程車駕駛性騷擾防治訓練。由於駕駛員工

作時間長且難以安排線下訓練，應探討如何透過靈活的方式讓駕駛員在空閒

時間進行學習。同時，應進一步推廣性騷擾防治及相關法律的宣導，增加基

層民眾對相關議題的關注，並讓更多人了解相關法律與求助管道。 

(三)加強性騷擾被害人保護機制，提供心理輔導與法律諮詢，並確保資訊保密。 

應建立完善的協助流程，防止案件外洩，保障受害人權益。 

主席指(裁)示：洽悉，請交通局依委員建議精進辦理。 

二、都市發展局報告：第 7組環境、能源與科技組「性別友善騎樓改善」 

委員建議： 

(一)促進跨局處單位間合作，確保在進行騎樓整平的同時，有效解決周邊路段車

輛阻擋等問題。 

(二)應加強對市民及學校學生的宣導，提升民眾對騎樓整平對行動不便者及高齡

者重要性的認識。透過社會宣導和學校教育等方式，提高市民的參與感，並

加深對城市通用設計之理解與支持。 

主席指(裁)示：請各機關依委員建議精進辦理。 

玖、提案討論：無 

壹拾、臨時動議：無 

壹拾壹、散會：下午 5時 5分 

 


