
109年臺中市政府性別主流化執行成效報告 

一、性別平等專案小組 

(一)性別主流化計畫制定及執行成效 

機關層級(數) 
一級機關 

(29) 

所屬二級機關 

(23) 

戶政事務所 

(26) 

地政事務所 

(11) 

區公所 

(29) 

訂定計畫數 
29 23 26 11 29 

達成率(％) 
100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

計畫含六大 

工具數 
29 23 26 11 29 

達成率(％) 
100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

年度執行成果 

報告公告上網 

數 

7 
 

達成率(％) 
24％ 

備註(未辦理之機關)： 

因性別主流化年度執行成果報告需經機關性別平等專案小組通過後方能公告於機

關官網，部分機關之性別平等專案小組尚未開議，故截至 110年 2月僅 7個機關

上網公告，後續將持續追蹤各機關上網公告情形。 

(二)性別平等專案小組運作情形 

機關層級(數) 一級機關 

(29) 

所屬二級機關 

(23) 

戶政事務所 

(26) 

地政事務所 

(11) 

區公所 

(29) 

組織性別平等 

專案小組數 
29 22 26 11 29 

達成率(％) 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

定期召開性別平等 

專案小組會議數 
29 17 22 10 25 

達成率(％) 100％ 73.9％ 84.6％ 90.9％ 86.2％ 

備註(未辦理之機關)： 

1. 未定期召開性別平等專案小組會議：東區戶政事務務所、太平區戶政事務所、
神岡戶政事務所、大安戶政事務所、大里地政事務所、臺中市家庭教育中心、



臺中市文化資產處、停車管理處、車輛行車事故鑑定委員會、動物保護防疫
處、公務人力訓練中心、北屯區公所、神岡區公所、潭子區公所、和平區公
所。 

2. 本府各機關(含所屬二級機關)共 118個，其中 116個機關之性別平等專案小組
成員單一性別比例達 1/3 以上。 

二、性別意識培力 

(一)性別主流化教育訓練情形 

1.參訓情形 

公務人員 
性別業務 

聯絡窗口 
公務人員 

中、高階 

主管 

政務人員(不含人

事處、主計處、政風

處、警察局) 

 性別聯絡人 

達成人數 202 15,719 3,378 26 29 

總人數 202 16,377 3,519 26 29 

達成率(％) 100% 96% 96% 100% 100% 

2.辦理情形 

(1)針對不同人員屬性設計課程內容，發展符合機關業務之教材 

課程針對不同業務人員屬性設計課程內容，如主計處針對主計人員開

設「性別主流化工具-性別分析工作坊」課程及公務人力訓練中心針

對各區公所區長辦理「性別培力首長精進班：與「性別主流化」有約

－從防疫談起」課程等。                  

(2)課程採多元形式辦理 

 除了常見之演講之外，另有「電影話性別－探討女性角色於傳統文化

下之角色與省思」(電影賞析)、「109年度性別主流化工作坊」(工作坊)

及「性別意識培力研習班—性別議題政策規劃並運用 CEDAW於平日業



務」(小組討論)等多元形式，且在課程中加入互動環節，使課程內容更

加豐富。 

109年度各機關共辦理 62場性別主流化訓練實體課程，參訓人數計

2,791人次(男性 1,056人次、女性 1,735 人次)，另將性別主流化訓練

數位課程「CEDAW施行法-暫行特別措施及案例」列入組裝課程，以達

到數位、實體多元管道學習的效果。     

(二)CEDAW教育訓練情形 

1.參訓情形 

  全體公務人員    一般公務人員   高階及主管公務人員 

達成人數 15,719 12,341 3,378 

總人數 16,377 12,858 3,519 

達成率 

(％) 
96% 96% 96% 

2.辦理情形 

(1)針對不同人員屬性設計課程內容，發展符合機關業務之教材 

課程針對不同業務人員屬性設計課程內容，如財政局開設「CEDAW 與財

政業務之關連與應用」課程、教育局辦理「CEDAW公約、性別主流化與

性別平等教育」及農業局辦理「微電影賞析：農夫與他的田─農業裡

的女性力量」課程等。           

(2)CEDAW實體課程辦理內容 

 本府要求所屬各機關每年度至少辦理一場 CEDAW教育實體訓練，並且



於規劃辦理課程時，邀請各機關性別平等專案小組之委員針對機關業

務性質，提供辦理課程之建議，於設計相關研習課程時，亦應確實結

合性別與機關主管業務，課程內容從下列(1)、(2)、(3)項擇一為主

題，並配合(4)、(5)項辦理： 

(１)直接歧視、間接歧視及交叉歧視。 

(２)暫行特別措施。 

(３)認識多元性別及多元性別權益。 

(４)CEDAW與業務之關連與應用。 

(５)引用 CEDAW指引。 

109年度各機關共辦理 60場 CEDAW教育訓練實體課程，參訓人數計

2,653人次(男性 964 人次、女性 1,689人次)，另將性別主流化訓練

數位課程「CEDAW施行法-暫行特別措施及案例」列入組裝課程，以達

到數位、實體多元管道學習的效果。            

三、性別影響評估 

1.教育訓練辦理情形 

編號  開課單位 上課日期 授課講師   課程名稱 課程時數 參訓人數 

1 
研究發展考

核委員會 

109 年 9

月 29 日

(二) 

許雅惠 109 年度臺中市

政府性別影響

評估教育訓練 

5小時 15 



2 
研究發展考

核委員會 

109 年 9

月 30 日

(三) 

許雅惠 109 年度臺中市

政府性別影響

評估教育訓練 

5小時 16 

3 法制局 

考量中央、其他機關及線上課程等已有相關訓練課程，本年度

未針對法案辦理性別影響評估教育訓練，惟為精進辦理品質，

考量訓練之必要性及避免課程重合，預定向本府各業務機關調

查執行相關性平業務之實際需求，未來規劃辦理法案性別影響

評估檢視之教育訓練。 

2.辦理性別影響評估之機關涵蓋率 

   本府一級機關總數 

(不含人事、主計、政風) 
 辦理 1件以上性別影響評估之機關數  涵蓋率(％) 

26 25 96% 

3. 性別影響評估表清單 

(1) 適用一般表 

提送機關 計畫案/法案名稱 程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

民政局(生

命禮儀管理

處) 

大甲殯葬設施更

新遷移工程 

5 是 是 何振宇 

財政局 臺中市政府各機

關學校經管廢品

網路拍賣推動計

畫-已報廢財產參

2 是 否 何振宇 



提送機關 計畫案/法案名稱 程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

與網路拍賣概況 

教育局 圖書館資訊暨教

學大樓新建工程

委託規劃設計監

造技術服務 

5 否 否 陳艾懃 

建設局 110年美樂地計畫 5 是 是 陳艾懃 

交通局 臺中市南區樹德

國小地下停車場

興建計畫 

9 是 否 陳艾懃 

交通局 水湳轉運中心新

建工程(含發包監

造、專案管理) 

5 否 否 陳艾懃 

交通局 臺中市北屯國民

運動中心增加停

車空間興建計畫 

9 是 否 陳艾懃 

都發局 110年推動騎樓整

平計畫(設計監

1 是 否 范國勇 



提送機關 計畫案/法案名稱 程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

造、工程 

觀光旅遊局 2021中臺灣元宵

燈會 

4 是 否 提報該機關性別

平等專案小組 

社會局 未滿二歲兒童托

育公共及準公共

化服務 

4 是 是 許雅惠 

勞工局 110年度臺中市性

別平等宣導計畫 

7 是 是 何振宇 

警察局 臺中市政府警察

局豐原分局豐原

派出所辦公廳舍

新建工程 

0 是 是 范國勇 

消防局 臺中市消防局第

四救災救護大隊

大肚分隊遷建工

程 

1 是 否 范國勇 

衛生局 臺中市中低收入 0 是 是 陳瑛治 



提送機關 計畫案/法案名稱 程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

失能老人機構公

費安置費 

環保局 110臺中市淘汰老

舊機車及新購低

污染車輀輔助計

畫 

1 是 否 南玉芬 

文化局 臺中市立圖書館

沙鹿深波分館空

間改造(含發包監

造、專案管理) 

3 是 否 陳艾懃 

地政局 臺中市政府地政

局與台中市不動

產估價師公會共

同辦理業務檢查

計畫 

1 是 否 南玉芬 

法制局 升級樂活臺中 app

功能 

6 是 否 許雅惠 



提送機關 計畫案/法案名稱 程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

新聞局 補助影視業者拍

片取景計畫 

1 否 否 徐森杰 

地方稅務局 109年使用牌照

稅、開徵、催繳

作業計畫 

4 是 否 南玉芬 

運動局 臺中市政府承辦

111年全國身心障

礙國民運動會 

4 是 是 陳瑛治 

運動局 北屯國民運動中

心興建計畫 

4 否 否 劉信詮 

運動局 臺中市巨蛋體育

館 

興建工程計畫 

4 否 否 陳艾懃 

研考會 提升1999服務量

能 

4 是 是 徐森杰 

原民會 臺中市推展原住

民社會福利服務

7 是 否 徐森杰 



提送機關 計畫案/法案名稱 程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

食物互助援助實

體運作設置據點

實施計畫 

客委會 臺中客家藝文活

動- 

109臺中東勢新丁

粄節 

6 是 否 許雅惠 

社會局 臺中市立仁愛之

家院民安置自治

條例 

1 是 否 何振宇 

消防局 臺中市爆竹煙火

施放管制自治條

例 

0 否 否 陳月娥 

社會局 臺中市身心障礙

者權益保障及無

障礙環境推動自

治條例 

14 是 是 許雅惠 

都市發展 

局 

臺中市營建賸餘

土石方管理自治

條例 

2 是 否 南玉芬 

(2)適用簡表 



提送機關 
計畫案/

法案名稱 

參與人員 宣導傳播 促進弱勢

性別參與

公共事務 

建構性

別友善

之職場

環境 

程 序 參

與者(需

為 列 冊

性 平 專

家) 

適用簡表

規定 

秘書處 109 年 度

臺灣大道

市政大樓

公廁衛生

設施提升

計畫 

該計畫參

與人員符

合符合任

一性別不

少於三分

之一原則;

並具備性

別平等意

識。 

該計畫將

針對不同

性別、年

齡、職業

等背景市

民團體，

進行宣導

及導覽解

說。 

該計畫未

涉及弱勢

性別參與

公共事

務。 

該計畫

未涉及

性別友

善之職

場環

境。 

提報該

機關性

別平等

專案小

組(簡

表) 

符合臺中

市政府辦

理計畫案

性別影響

評估作業

說明第四

點第2款-

既有建物

之結構補

強，未變

更原有空

間格局。  

水利局 臺中市污

水下水道

分支管網

暨用戶接

1.該計畫

參與人員

符合符合

任一性別

2.本案皆

有於事前

公告污水

用戶接管

3.該計畫

已採分區

及多元時

段辦理說

4.該計

畫未委

託民間

辦理，

提報該

機關性

別平等

專案小

符合臺中

市政府辦

理計畫案

性別影響



提送機關 
計畫案/

法案名稱 

參與人員 宣導傳播 促進弱勢

性別參與

公共事務 

建構性

別友善

之職場

環境 

程 序 參

與者(需

為 列 冊

性 平 專

家) 

適用簡表

規定 

管 工 程

(8-4) 瀋

陽路等區

域範圍 

不少於三

分之一原

則;並具備

性別平等

意識。 

訊息，宣

導內容無

具性別刻

板印象或

性別歧視

之案件或

符號。 

明會及辦

理性別統

計。 

未來若

委託民

間辦理

時，將

推廣促

進性別

平等之

積極作

法納入

審查評

分之要

項。 

組(簡

表) 

評估作業

說明第四

點第1款-

非供民眾

直接使用

之建物、

設備、工

程,未涉

及專業人

才培育。 

經發局 臺中市公

有市場耐

震能力補

強計畫 

1.該計畫

參與人員

符合符合

任一性別

2.該計畫

屬耐震補

強工程，

未涉及宣

3.該計畫

因涉及不

同背景人

數少，己

4.已將

推廣促

進性別

平等之

許雅惠

(簡表) 

符合臺中

市政府辦

理計畫案

性別影響



提送機關 
計畫案/

法案名稱 

參與人員 宣導傳播 促進弱勢

性別參與

公共事務 

建構性

別友善

之職場

環境 

程 序 參

與者(需

為 列 冊

性 平 專

家) 

適用簡表

規定 

不少於三

分之一原

則;並具備

性別平等

意識。 

導性別意

識。 

統一與民

眾溝通及

辦理性別

統計。 

積極作

法納入

審查評

分之要

項。 

評估作業

說明第四

點第2款-

既有建物

之結構補

強，未變

更原有空

間格局。 

四、性別統計 

(一)教育訓練辦理情形 

開課單位  上課日期  授課講師  課程名稱  課程時數  參訓人數 

主計處 109.3.5 盧孟宗 

109 年度性別主

流化工具-性別

分 析 工 作 坊 

3 小時 51 人 

(二)辦理性別統計之機關涵蓋率 

本府一級機關總數 
新增 1項以上性別統計之機關數(性別統計 

需公開於機關網頁始可列計) 
  涵蓋率(％) 

29 29 100％ 

(三)臺中市政府性別統計指標數 



  機 關 名 稱  去年底指標數 本年底指標數 本年底較去年底指標增減情形 

總  計 
11,326 12,564 1,238 

一級機關合計 
2,736 2,914 178 

府 本 部 
18 20 2 

秘 書 處 24 32 8 

民 政 局 394 400 6 

財 政 局 20 30 10 

教 育 局 283 295 12 

建 設 局 26 34 8 

社 會 局 170 224 54 

警 察 局 261 265 4 

衛 生 局 420 402 

-18 
(因業務檢討減少 30 個指標，

仍新增 12 個指標) 

環 境 保 護 局 66 74 8 

地 政 局 34 40 6 

經 濟 發 展 局 34 39 5 

新 聞 局 20 26 6 

主 計 處 218 222 4 

人 事 處 67 75 8 



  機 關 名 稱  去年底指標數 本年底指標數 本年底較去年底指標增減情形 

研究發展考核

委 員 會 
20 22 2 

政 風 處 20 24 4 

勞 工 局 133 136 3 

地 方 稅 務 局 82 88 6 

農 業 局 51 55 4 

交 通 局 22 30 8 

觀 光 旅 遊 局 31 34 3 

法 制 局 30 34 4 

消 防 局 40 44 4 

文 化 局 51 56 5 

原住民族事務

委 員 會 
91 95 4 

客 家 事 務 

委 員 會 
22 28 6 

都 市 發 展 局 32 26 

-6 
(因業務檢討減少 10 個指標，

仍增加 4 個指標) 

水 利 局 20 24 4 

運 動 局 36 40 4 

二級機關合計 2,231 2,367 136 



  機 關 名 稱  去年底指標數 本年底指標數 本年底較去年底指標增減情形 

區 公 所 合 計 6,359 7,283 924 

五、性別分析 

(一)教育訓練辦理情形 

開課單位 上課日期 授課講師 課程名稱 課程時數 參訓人數 

主計處 109.3.5 盧孟宗 

109 年度性別主流

化工具-性別分析

工作坊 

3 小時 51 人 

主計處 109.8.6 陳瑛治 

109 年度臺中市政

府各機關性別分析

審稿暨座談 

2 小時 13 人 

主計處 109.8.7 盧孟宗 

109 年度臺中市政

府各機關性別分析

審稿暨座談 

2 小時 11 人 

主計處 109.8.12 許雅惠 

109 年度臺中市政

府各機關性別分析

審稿暨座談 

2 小時 14 人 

 (二)辦理性別分析之機關涵蓋率 

  本府一級機關總數   新增 1則以上性別分析之機關數   涵蓋率（％） 

29 29 100％ 

(三)109年臺中市政府性別分析選輯清冊 

撰寫機關 分析題目 

秘書處 臺灣大道市政大樓公廁衛生設施合理配置 

民政局 臺中市促進性別平等治喪觀念之評估 

財政局 網路不得賣酒裁處案件之性別分析 



撰寫機關 分析題目 

教育局 108 年度臺中市特殊教育學生鑑定及安置性別分析 

運動局 臺中市全民運動參與之性別分析 

經濟發展局 透過體驗行銷策略激發女性創業靈感-108年度產業輕旅行 

建設局 臺中之心人行步道及自行車道路網改善計畫 

交通局 

停車場設置孕婦及育有六歲以下兒童者專用車格設置及使

用效益分析 

都市發展局 透過社區規劃師年度提案數探討本市性別平等效益 

水利局 性別意識培力教育訓練參訓人員分析 

農業局 農村婦女社會參與之性別分析 

觀光旅遊局 到訪臺中外籍旅客旅遊動向分析 

社會局 從臺中女兒館活動方案探討如何促進青少女身體意象 

勞工局 臺中市東協移工中文班移工參訓概況分析 

警察局 防治兒少、婦幼遭受性侵害危害 

消防局 

女性參與臺中市韌性社區之社區內天災男女傷亡比例影響

性分析 

衛生局 臺中市 65歲以上銀髮族性別與假牙裝置補助人數之關聯 

環境保護局 2020台灣燈會多元性別流動廁所規劃及設置分析 

文化局 圖書借閱行為性別分析 



撰寫機關 分析題目 

地政局 臺中市政府地政局及所屬地政事務所測量助理性別分析 

法制局 第一次消費爭議申訴案件性別分析 

新聞局 「臺中國際動畫影展」活動性別平等之分析 

地方稅務局 臺中市使用牌照稅身心障礙免稅性別差異分析 

主計處 市府性別統計與分析之策進推展 

人事處 未婚員工聯誼活動性別分析 

政風處 臺中市政府政風處暨所屬廉政人員性別結構分析 

研究發展考核 

委員會 

市政發展研究論文獎助申請性別分析 

原住民族事務 

委員會 

初探補助原住民機構法人或團體推展產業之性別分析 

客家事務委員會 志願服務者性別分析~以本市伯公照護站為例 

六、性別預算 

(一)教育訓練辦理情形 

編號 開課單位 上課日期  授課講師 課程名稱 課程時數  參訓人數 

1 主計處 

109/6/30 前

完成網路課

程 

「e等公

務園＋學

習平臺」

網站 

性別預算

相關課程 
3小時 510人 

 



(二) 臺中市政府性別預算總表 

  單位：新臺幣元 

類   型 109 年度預算數 

總   計 

合   計 5,324,406,000  

一、單位預算部分 5,180,036,000  

二、附屬單位預算部分 144,370,000  

類型 1-A：針對單一性別所

編列的預算 

合   計 261,060,000  

一、單位預算部分 252,231,000  

二、附屬單位預算部分 8,829,000  

類型 1-B：針對特定性別議

題所編列的預算 

合   計 23,627,000  

一、單位預算部分 2,316,000  

二、附屬單位預算部分 21,311,000  

類型 2：促進各種職場性別

平等工作機會的預算 

合   計 258,020,000  

一、單位預算部分 226,395,000  

二、附屬單位預算部分 31,625,000  

類型 3：其他對促進性別平

等有正面影響的一般預算 

合   計 4,781,699,000  

一、單位預算部分 4,699,094,000  

二、附屬單位預算部分 82,605,000  

 


