
110年臺中市政府性別主流化執行成效報告 

一、性別平等專案小組 

(一)性別主流化計畫制定及執行成效 

機關層級(數) 
一級機關 

(29) 

所屬二級機關 

(22) 

戶政事務所 

(26) 

地政事務所 

(11) 

區公所 

(29) 

訂定計畫數 
29 22 26 11 29 

達成率(％) 
100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

計畫含六大 

工具數 
29 21 26 11 29 

達成率(％) 
100％ 95％ 100％ 100％ 100％ 

年度執行成果 

報告公告上網 

數 

3  

達成率(％) 
10.3％ 

備註(未辦理之機關)： 

1. 臺中市車輛行車事故鑑定委員會之性別主流化實施計畫未含性別統計、性別

分析。 

2. 因性別主流化年度執行成果報告需經機關性別平等專案小組通過後方能公告

於機關官網，大部分機關之性別平等專案小組尚未開議，故截至 111 年 2 月

僅 3個機關上網公告，後續將持續追蹤各機關上網公告情形。 

(二)性別平等專案小組運作情形 

機關層級(數) 
一級機關 

(29) 

所屬二級機關 

(22) 

戶政事務所 

(26) 

地政事務所 

(11) 

區公所 

(29) 

組織性別平等 

專案小組數 

29 22 25 11 29 

達成率(％) 100％ 100％ 96％ 100％ 100％ 

定期召開性別平等 

專案小組會議數 

26 22 23 9 25 

達成率(％) 89.6％ 100％ 88.4％ 81.8％ 86.2％ 



備註(未辦理之機關)： 

1. 未定期召開性別平等專案小組會議：民政局、消防局、原住民族事務委員會、

臺中市太平戶政事務所、臺中市沙鹿戶政事務所、臺中市大安戶政事務所、臺

中市中興地政事務所、臺中市雅潭地政事務所、臺中市北區公所、臺中市沙鹿

區公所、臺中市霧峰區公所、臺中市和平區公所。 

2. 未訂有性別平等專案小組設置要點：臺中市大安區戶政事務所。 

二、性別意識培力 

(一)性別主流化教育訓練情形 

1.參訓情形 

公務人員 
性別業務 

聯絡窗口 
公務人員 

中、高階 

主管 

政務人員(不含人

事處、主計處、政

風處、警察局) 

性別連絡人

及代理人 

達成人數 96 16,479 1,776 28 58 

總人數 96 16,479 1,776 28 58 

達成率(％) 100% 100% 100% 100% 100% 

2.辦理情形 

(1)針對不同人員屬性設計課程內容，發展符合機關業務之教材 

110年度本府針對不同人員屬性設計課程內容，辦理符合其屬性之

性別主流化教育訓練： 

A. 多元業務屬性課程：如針對主計人員開設「性別主流化工具-

性別分析工作坊」及「性別預算」課程，針對各機關性別影響

評估檢視表承辦人員開設「性別影響評估工作坊」(含法案、計

畫案)；針對社工人員辦理｢婦女福利及性別平等(含 CEDAW)實

務｣教育訓練課程。 

B. 不同「職級」人員設計課程：針對市長、副市長、秘書長、副

秘書長及一級機關首長辦理「性別培力高階領導研習班-性別

正義、多元友善之施政思維」，針對性別業務承辦人辦理｢性

平續航~性別業務承辦人共識營｣，針對性別聯絡人辦理｢性平

領航~性別業務聯絡人共識營｣。 



(2)課程採多元形式辦理 

110年度共辦理 58場次性別主流化教育訓練實體課程，課程形式

除了常見之演講類型外，另有以小組討論、電影賞析及工作坊等

多元形式辦理課程，且在課程中加入互動環節，使課程內容更加

豐富，辦理形式分述如下： 

A. 計有 23場次課程加入「小組討論」方式，在小組成員的意見

交換中激盪出新的思維。 

B. 計有 32 場次採取「影片賞析」形式，如「性別電影院~金牌

男傭研討會」及「看”法律女王”如何在教育、就業、家庭、

照顧、司法等領域推動性別平權」等課程，在講師的帶領下欣

賞影片，並就影片中的性別議題深入討論。 

C. 另有「性別主流化工具-性別分析工作坊」以實作案例的方式

讓同仁確實瞭解性別分析的實作方法；「性別意識培力訓練-

尊重多元文化」以短劇表演的方式，讓同仁模擬體驗多元文

化的情境。 

 (二)CEDAW教育訓練情形 

1.參訓情形 

  全體公務人員 一般公務人員   高階及主管公務人員 

達成人數 16,478 14,702 1,776 

總人數 16,479 14,703 1,776 

達成率(％) 99.99% 99.99% 100% 

2.辦理情形 

(1)針對不同人員屬性設計課程內容，發展符合機關業務之教材 

110 年度請各機關結合機關業務自製 CEDAW 案例教材，教材內容

係選擇機關業務中與 CEDAW 相關之案例，引用 CEDAW 條文及一般

性建議，從相關性別統計數據以性別觀點分析該案例，再以分析

結果提出改善措施。並於辦理 CEDAW 教育訓練時，在課程講授內

容融入自製案例教材，以達到 CEDAW 教育訓練與機關業務結合之

目的。   

(2)CEDAW實體課程辦理內容 



 110年度共辦理 44場次 CEDAW教育訓練實體課程，辦理內容分述如

下： 

A. 計有 41場次辦理課前訓練需求調查，並有 39場次經由機關性

別平等專案小組會議討論，會中委員針對機關業務性質提供建

議，以確定課程辦理方向、形式。 

B. 各場次課程內容皆包含多種面向，其中有 41 場次包含「直間

接歧視」、31場次包含「交叉歧視」、38場次包含「CEDAW暫行

特別措施」、14場次包含「多元性別權益」、30場次包含「CEDAW

與業務關聯性」、11場次包含「引用 CEDAW指引」，使學員充分

了解 CEDAW意涵。 

C. 課程辦理方式除了常見之演講類型外，另有以小組討論、電影

賞析及工作坊等多元形式辦理，且在課程中加入互動環節，使

課程內容更加豐富，其中有 18 場次課程加入「小組討論」方

式、27場次採取「影片賞析」形式、3場次採取「工作坊」形

式，另有 15場次採用桌遊、座談、案例研討等其他形式。 

D. 計有 42場次辦理課後滿意度調查，平均滿意度在 90%以上，回

饋結果可作為未來辦理課程之參考；另有 11 場次在課程前後

分別辦理學習測驗以了解學員的學習情況，統計顯示課後測驗

成績有明顯提升，學員學習成效良好。                         

三、性別影響評估 

1.教育訓練辦理情形 

編號  開課單位 上課日期 授課講師   課程名稱 課程時數 參訓人數 

1 
研究發展 

考核委員會 

110年10月1日 

110年10月4日 

許雅惠 110年度臺

中市政府性

別影響評估

教教育訓練 

12小時 39 

2 
法制局 110年10月20日 辜慧瑩

參議 

臺中市政府

110 年 法 案

性別影響評

估講習會 

2小時 55 

2.辦理性別影響評估之機關涵蓋率 

   本府一級機關總數 

(不含人事、主計、政風) 
 辦理 1件以上性別影響評估之機關數  涵蓋率(％) 

26 25 96 



1. 性別影響評估表清單 

提送機關 法案/計畫案

名稱 

程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

計畫案(一般表) 

財政局 市有非公用

不動產承租

繼承及贈與

之過戶換約-

性別平權宣

導計畫 

1 是 否 孫旻暐 

教育局 臺中市南區

樹德國小二

期校舍新建

工程 

3 是 否 南玉芬 

經發局 中港邱比特 

弦線新經濟

計畫 

3 是 否 機關性別平等專案

小組 

都發局(住

宅發展處) 

臺中市西屯

區國安段2及

3期社會住宅

興建計畫案 

11 是 是 陳艾懃 

都發局(住

宅發展處) 

臺中市西屯

區鑫港尾段

社會住宅興

建計畫案 

11 是 是 陳艾懃 

都發局(住

宅發展處) 

臺中市東區

練武段社會

住宅興建計

畫案(統包) 

11 是 是 陳艾懃 

觀光旅遊

局 

臺中市市政

觀光行銷宣

傳案 

0 否 否 提報該機關性平等

專案小組 

社會局 輔導各區公

所辦理社區

活動中心充

實設施設備

3 是 是 陳瑛治 



提送機關 法案/計畫案

名稱 

程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

暨維護與修

繕工程實施

計畫 

勞工局 111年度企、

產職工會女

性幹部研習

計畫 

2 是 是 何振宇 

勞工局 111 年度獎

勵事業單位 

辦 理  勞 工 

托 兒  措 施 

計畫 

3 是 否 何振宇 

警察局大

雅分局 

警察局大雅

分局六寶派

出所辦公廳

舍興建工程

案 

3 是 是 孫旼暐 

消防局 提升大臺中

地區到院前

緊急救護能

量計畫 

3 是 否 徐森杰 

衛生局 臺中市肝炎

防治計畫 

0 是 是 徐森杰 

環境保護

局 

環境保護局

太平區清潔

隊辦公廳舍

(含停車場 )

興建計畫 

6 是 是 許雅惠 

文化局(文

化資產處) 

國定古蹟臺

中州廳再利

用暨周邊景

觀工程 

11 是 是 陳艾懃 

地政局 臺中市158空

間資訊網民

3 是 否 陳瑛治 



提送機關 法案/計畫案

名稱 

程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

眾使用情形

調查計畫 

新聞局 流行音樂產

業活動行銷

推廣補助計

畫 

2 是 否 徐森杰 

地方稅務

局 

110年度防止

新欠清理舊

欠作業計畫 

3 是 是 南玉芬 

運動局 烏日全民運

動館 

8 否 否 陳艾懃 

研考會 臺中市青年

參與市政推

動計畫 

5 是 是 陳瑛治 

原民會 臺中市和平

區梨山里新

佳陽吊穚改

善工程 

1 是 是 提報該機關性平

等專案小組 

客委會 111年度臺中

市政府客家

事務委員會

國樂團音樂

會 

3 是 否 徐森杰 

法案 

經濟發展局 臺中市促進

優化商區自

治條例 

3 是 是 許雅惠 

都市發展

局 

臺中市建築

管理自治條

例 

2 無 無 陳月娥 

衛生局 臺中市食品

安全衛生管

理自治條例 

1 無 無 王秀紅 

社會局 臺中市身心 5 有 有 許雅惠 



提送機關 法案/計畫案

名稱 

程序參 

與建議 

項數 

是否含性 

別統計 

是否含性 

別目標 

程序參與者(需為 

列冊性平專家) 

障礙者權益

保障及無障

礙環境推動

自治條例 

社會局 臺中市立仁

愛之家院民

安置自治條

例 

1 無 無 何振宇 

文化局 臺中市文化

藝術財團法

人設立許可

及監督自治

條例 

1 有 有 黃淑婉 

民政局 臺中市殯葬

管理自治條

例 

2 無 無 何振宇 

四、性別統計 

(一)教育訓練辦理情形 

開課單位  上課日期  授課講師  課程名稱  課程時數  參訓人數 

主計處 110.12.10 陳金燕教授 性別統計 2小時 98人 

 (二)辦理性別統計之機關涵蓋率 

本府一級機關總數 
新增1項以上性別統計之機關數(性別統

計需公開於機關網頁始可列計) 
  涵蓋率(％) 

29 29 100% 

 (三)臺中市政府性別統計指標數 

  機關名稱  去年底指標數 本年底指標數 本年底較去年底指標增減情形 

總 計 12,564 13,088 524 

一級機關合計 2,914 3,293 379 



秘書處 52  54  2  

民政局 400  406  6  

財政局 30  32  2  

教育局 295  317  22  

建設局 34  50  16  

社會局 224  269  45  

警察局 265  267  2  

衛生局 402  467  65  

環境保護局 74  76  2  

地政局 40  46  6  

經濟發展局 39  109  70  

新聞局 26  28  2  

主計處 222  234  12  

人事處 75  83  8  

研究發展考核

委員會 
22  26  4  

政風處 24  26  2  

勞工局 136  145  9  

地方稅務局 88  92  4  

農業局 55  56  1  

交通局 30  35  5  

觀光旅遊局 34  36  2  

法制局 34  36  2  

消防局 44  102  58  

文化局 56  58  2  

原住民族事務

委員會 
95  101  6  

客家事務委員

會 
28  48  20  

都市發展局 26  26  

- 

(因業務檢討減少2個指標，仍

增加2個指標)  

水利局 24  26  2  

運動局 40  42  2  

二級機關合計 2,367 2,376 9 

區公所合計 7,283 7,419 136 



都市發展局刪除申請都市危險及老舊建築物結構安全性能評估經費補助等2項指

標，係因補助之對象係建築物，倘該建物為共有時係得以管委會資格申請之，爰

無法認列實際受補助者之性別，統計有實質困難。 

五、性別分析 

(一)教育訓練辦理情形 

開課單位  上課日期   授課講師  課程名稱  課程時數 參訓人數 

主計處 110.3.15 許雅惠教授 
110年度性別主

流化工具-性別

分析工作坊 

3小時 44人 

主計處 110.5.10 許雅惠教授 性別分析撰寫導引導

引諮詢會議 

(第1場) 

2小時 19人 

主計處 110.5.13 許雅惠教授 性別分析撰寫導引導

引諮詢會議 

(第2場) 

2小時 19人 

主計處 110.7.30 許雅惠教授 性別分析視訊座談座

談會議 

(第1場) 

1小時 9人 

主計處 110.7.30 許雅惠教授 性別分析視訊座談座

談會議 

(第2場) 

1小時 9人 

主計處 110.7.30 許雅惠教授 性別分析視訊座談座

談會議 

(第3場) 

1.5小時 12人 

主計處 110.7.30 許雅惠教授 性別分析視訊座談座

談會議 

(第4場) 

1.5小時 11人 

 (二)辦理性別分析之機關涵蓋率 

  本府一級機關總數   新增 1則以上性別分析之機關數   涵蓋率（％） 

29 29 100％ 



六、性別預算 

(一)教育訓練辦理情形 

編號 開課單位 上課日期  授課講師 課程名稱 課程時數  參訓人數 

1 主計處 110.3.22 張菊惠 性別預算 3 89 

(二)臺中市政府性別預算總表 

臺中市政府110年度性別預算總表 

  單位：新臺幣千元 

  預算數 

項目(註1) 總計 6,217,961  

一、單位預算部分 6,047,768  

二、附屬單位預算部分(註2) 170,193  

 第1類「計畫類」 合   計 122,897  

1-1中長程個案計畫 小   計 2,331  

一、單位預算部分 2,331  

二、附屬單位預算部分 0  

1-2非屬中長程個案計畫之

方案、計畫、措施、服

務、活動等 

小   計 120,566  

一、單位預算部分 104,652  

二、附屬單位預算部分 15,914  

第2類「綱領類」 合   計 411,437  

2-1推動三合一政策之托育

公共化 

小   計 93,252  

一、單位預算部分 51,852  

二、附屬單位預算部分 41,400  

2-2提升女性經濟力 小   計 252,551  

一、單位預算部分 242,258  

二、附屬單位預算部分 10,293  

2-3去除性別刻板印象與偏

見 

小   計 889  

一、單位預算部分 889  

二、附屬單位預算部分 0  

2-4強化高齡社會之公共支

持 

小   計 23,448  

一、單位預算部分 1,794  



二、附屬單位預算部分 21,654  

2-5促進公私部門決策參與

之性別平等 

小   計 1,000  

一、單位預算部分 1,000  

二、附屬單位預算部分 0  

2-6非屬前開五大重要議題

之其他性別平等政策綱領

涉及事項 

小   計 40,297  

一、單位預算部分 19,500  

二、附屬單位預算部分 20,797  

第3類「工具類」 合   計 1,444,380  

3性別主流化工具 小   計 1,444,380  

一、單位預算部分 1,444,380  

二、附屬單位預算部分                -  

第4類「性平法令類」 合   計 145,050  

4促進性別平等相關法律 小   計 145,050  

一、單位預算部分 33,371  

二、附屬單位預算部分 111,679  

第5類「其他類」 合   計 4,145,741  

5-1非屬第4類之法律 小   計                -  

一、單位預算部分                 -  

二、附屬單位預算部分                -  

5-2非屬第1類之單一年度

計畫、服務方案或經常性

業務 

小   計 4,145,741  

一、單位預算部分 4,145,741  

二、附屬單位預算部分                -  

5-3條約、協定或協議 小   計                -  

一、單位預算部分                -  

二、附屬單位預算部分                -  

備註： 

註1：自110年起，性別預算編列之性別平等業務類型由4類修正為5類，可同時分

屬多種性別平等業務類型，爰5項類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。 

註2：查地方教育發展基金共10案計畫同時分屬第2-2類、第2-4類、第2-6類、及

第4類，其重複金額計為5,154萬4千元，於附屬單位預算部分總數扣除之。 

 

(三)臺中市政府 110年度各機關依性別影響評估結果調整性別預算案件

清單 

 



機關名稱 計畫名稱 
109年度預算數

(千元) 

110年度預算數

(千元) 

性別平等業務

類型 

臺 中 市 政

府 經 濟 發

展局 

辦理臺中市政府

公有市場耐震能

力補強計畫 

- 15,500 第 5類 其他類 

 


