
111年臺中市政府性別主流化執行成效報告 

一、性別平等專案小組 

(一)性別主流化計畫制定及執行成效 

機關層級(數) 
一級機關 

(29) 

所屬二級機關 

(22) 

戶政事務所 

(26) 

地政事務所 

(11) 

區公所 

(29) 

訂定計畫數 29 22 26 11 29 

達成率(％) 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

計畫含六大 

工具數 
29 22 26 11 29 

達成率(％) 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

年度執行成果 

報告公告上網 

數 

29 
 

達成率(％) 100％ 

備註(未辦理之機關)： 

無 

 (二)性別平等專案小組運作情形 

機關層級(數) 
一級機關 

(29) 

所屬二級機關 

(22) 

戶政事務所 

(26) 

地政事務所 

(11) 

區公所 

(29) 

組織性別平等 

專案小組數 
29 22 26 11 29 

達成率(％) 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

定期召開性別平等 

專案小組會議數 
28 20 26 11 20 

達成率(％) 96.5％ 90.9％ 100％ 100％ 68.9％ 

備註(未辦理之機關)： 

衛生局、臺中市風景區管理所、臺中市就業服務處、南屯區公所、北屯區公所、

清水區公所、神岡區公所、石岡區公所、烏日區公所、霧峰區公所、太平區公所、

和平區公所未定期召開性別平等專案小組會議。 

 



二、性別意識培力 

(一)性別主流化教育訓練情形 

1.參訓情形 

公務人員 
性別業務 

聯絡窗口 
公務人員 

中、高階 

主管 

政務人員(不含

人事處、主計

處、政風處、警

察局) 

性別聯絡人 

達成人數 145 16,741 1,697 25 58 

總人數 145 16,741 1,697 25 58 

達成率(％) 100% 100% 100% 100% 100% 

2.辦理情形 

(1)針對不同人員屬性設計課程內容，發展符合機關業務之教材 

A. 一般公務人員：以日常生活之性別議題出發，探討職場、家庭、

習俗等性別平等概念，亦辦理各項性別主流化工具操作與案

例之課程。 

B. 性別業務相關人員：針對性別業務承辦人及性別聯絡人辦理

課程，以性別聯絡人及性別業務聯絡窗口角色出發，搭配小組

討論形式，強化各機關間之性平業務交流、案例研討，以強化

落實同仁之性別敏感度於業務中。 

C. 主管人員：主要從政策規劃角度探討如何在機關業務中推動

性別平等方案，針對區公所區長、中高階主管規劃課程。 

(2)課程採多元形式辦理 

111年度共辦理61場次性別主流化教育訓練實體課程，除了常見之

演講類型外，另有以小組討論、電影賞析及工作坊等多元形式辦

理課程，且在課程中加入互動環節，使課程內容更加豐富，辦理

方式如下： 

A. 計有21場次課程加入「小組討論」方式，在小組成員的意見交

換中激盪出新的思維。 

B. 計有34場次採取「影片賞析」形式，在講師的帶領下觀賞影片，

並就影片中的性別議題深入討論。 

C. 計有3場次採取「讀書會」形式，選擇與性別相關的書籍，由



講師導讀書籍中的性別議題，並引導學員分享意見與感想。 

(二)CEDAW教育訓練情形 

1.參訓情形 

 全體公務人員  一般公務人員 高階及主管公務人員 

達成人數 16,741 15,044 1,697 

總人數 16,741 15,044 1,697 

達成率(％) 100% 100% 100% 

2.辦理情形 

(1)針對不同人員屬性設計課程內容，發展符合機關業務之教材 

111年度請各機關結合機關業務自製 CEDAW案例教材，教材內容係

選擇機關業務中與 CEDAW 相關之案例，引用 CEDAW 條文及一般性

建議，從相關性別統計數據以性別觀點分析該案例，再以分析結

果提出改善措施。並於辦理 CEDAW 教育訓練時，在課程講授內容

融入自製案例教材，以達到 CEDAW 教育訓練與機關業務結合之目

的。 

(2)CEDAW實體課程辦理內容 

 111年度共辦理 57場次 CEDAW教育訓練實體課程，辦理內容分述

如下： 

A. 計有 56場次辦理課前訓練需求調查，並有 54場次經由機關性

別平等專案小組會議討論，會中委員針對機關業務性質提供建

議，以確定課程辦理方向、形式。 

B. 各場次課程內容皆包含多種面向，其中有 47場次包含「直間接

歧視」、31場次包含「交叉歧視」、23場次包含「CEDAW暫行

特別措施」、27場次包含「多元性別權益」、22場次包含「CEDAW

與業務關聯性」、3 場次包含「引用 CEDAW 指引」，使學員充

分了解 CEDAW意涵。 

C. 課程辦理方式除了常見之演講類型外，另有以小組討論、電影

賞析及工作坊等多元形式辦理，且在課程中加入互動環節，使

課程內容更加豐富，其中有 12 場次課程加入「小組討論」方

式、40場次採取「影片賞析」形式、7場次採取「CEDAW桌遊」



形式，另有 8 場次採用讀書會、辯論、心得分享等其他形式。 

D. 計有 55場次辦理課後滿意度調查，平均滿意度在 90%以上，回

饋結果可作為未來辦理課程之參考；另有 45 場次在課程前後

分別辦理學習測驗以了解學員的學習情況，統計顯示課後測驗

成績有明顯提升，學員學習成效良好。 

三、性別影響評估 

1.教育訓練辦理情形 

編號  開課單位 上課日期 授課講師   課程名稱 課程時數 參訓人數 

1 
研究發展考

核委員會 
111年1月14日 

許雅惠 

教授 

GIA 性別影

響評估 
3 38 

2 法制局 111年12月8日 
許雅惠

教授 

臺中市政府

111 年 法 案

性別影響評

估講習會 

2 55 

2.辦理性別影響評估之機關涵蓋率 

   本府一級機關總數 

(不含人事、主計、政風) 
 辦理 1件以上性別影響評估之機關數  涵蓋率(％) 

26 26 100 

3.性別影響評估表清單 

提送機關 
法案/計畫案名

稱 

程序參

與建議

項數 

是 否 含

性 別 統

計 

是否含性

別目標 

程序參與者(需

為列冊性平專

家) 

交通局 

臺中市共享運

具經營業管理

自治條例 

4 是 否 許雅惠 

勞工局 

臺中市外送平

台業者管理自

治條例 

3 是 否 孫旻暐 

社會局 

臺中市性侵害

被害人補助辦

法 

3 是 是 何振宇 



提送機關 
法案/計畫案名

稱 

程序參

與建議

項數 

是 否 含

性 別 統

計 

是否含性

別目標 

程序參與者(需

為列冊性平專

家) 

經濟發展局 

臺中市自助選

物販賣業管理

自治條例- 
5 否 否 許雅惠 

經濟發展局 
臺中市產業發

展自治條例 
0 否 否 吳秀照 

環境保護局 

臺中市重大空

氣污染管制自

治條例 

2 否 否 陳艾懃 

秘書處 

陽明市政大樓

公廁育兒友善

措施提升計畫 

3 是 是 陳瑛治 

民政局 

臺中市太平區

第一花園公墓

新建納骨塔工

程 

8 否 否 何振宇 

民政局 

北屯區第 28公

墓新建納骨塔

工程 

7 否 否 何振宇 

民政局 

東勢區第一公

墓新建納骨塔

工程 

8 否 否 何振宇 

財政局 

以招標設定地

上權方式活化

利用市有非公

用土地 

4 是 是 何振宇 

教育局 

臺中市學校運

動代表隊運動

防護暨物理治

療補助計畫 

6 是 是 陳瑛治 



提送機關 
法案/計畫案名

稱 

程序參

與建議

項數 

是 否 含

性 別 統

計 

是否含性

別目標 

程序參與者(需

為列冊性平專

家) 

經濟發展局 

精密機械科技

創新園區三期

申請設置計畫 

7 是 是 陳艾懃 

建設局 

臺中市后里區

后里環保公園

加值計畫 

7 是 是 徐森杰 

交通局 

臺中市北屯區

敦化公園地下

停車場新建工

程 

3 否 否 陳艾懃 

都市發展局 

擴大臺中市大

平霧地區都市

計畫(大坪林地

區) 

0 否 是 許雅惠 

水利局 

臺中市各行政

區雨水下水道

建置工程 

0 是 是 王秀燕 

農業局 
青年農民輔導

計畫 
4 是 是 陳瑛治 

觀光旅遊局 
2023年國際花

毯節 
7 否 否 徐森杰 

社會局 
預防及延緩失

能照顧計畫 
5 是 是 陳瑛治 

勞工局 

112年度移工語

言提昇課程計

畫 

12 是 是 許雅惠 



提送機關 
法案/計畫案名

稱 

程序參

與建議

項數 

是 否 含

性 別 統

計 

是否含性

別目標 

程序參與者(需

為列冊性平專

家) 

勞工局 

112年度短期職

業訓練暨技能

認證訓練計畫-

三公噸以上固

定式起重機操

作人員證照班 

5 是 是 王麗馨科長 

警察局 
擴充雲端影像

蒐證平臺 
0 是 否 孫旻暐 

消防局 

第二救災救護

大隊石岡分隊

遷建工程 

1 是 否 范國勇 

衛生局 

原住民族就醫

及長期照護資

源 ( 含 社福 機

構)使用交通費

補助計畫 

6 是 否 徐森杰 

環境保護局 

北屯西及西屯

區清潔隊聯合

辦公廳舍暨停

車場興建工程

計畫 

6 是 是 孫旻暐 

文化局 

文化創意產業

輔導與鐵道217

文創推廣計畫 

7 是 是 陳瑛治 

文化局 

歷史建築「大屯

郡守官舍」修復

工程 

16 是 是 陳艾懃 

地政局 

各類型地籍清

理土地清理作

業-登記名義人

無登載統一編

號之土地及建

物清理 

0 是 是 陳瑛治 



提送機關 
法案/計畫案名

稱 

程序參

與建議

項數 

是 否 含

性 別 統

計 

是否含性

別目標 

程序參與者(需

為列冊性平專

家) 

法制局 

強化特定消費

族群消費意識

宣導計畫 

11 是 是 許雅惠 

新聞局 

補助財團法人

臺中市影視發

展基金會辦理

臺中電影節 

6 否 否 南玉芬 

地方稅務局 

臺中市政府地

方稅務局112年

地價稅開徵作

業計畫 

4 否 否 南玉芬 

研究發展考

核委員會 

中臺灣區域治

理平台 
20 是 否 許雅惠 

原住民族事

務委員會 

原住民職業訓

練計畫 
3 是 否 王秀燕 

客家事務委

員會 

112年推展伯公

照護站 
7 是 否 徐森杰 

運動局 
臺中市足球運

動休閒園區 
15 否 否 陳艾懃 

四、性別統計 

(一)教育訓練辦理情形 

開課單位  上課日期  授課講師  課程名稱 課程時數  參訓人數 

主計處 111年2月11日 許雅惠教授 性別統計研習 3 68 

(二)辦理性別統計之機關涵蓋率 



本府一級機關總數 
新增1項以上性別統計之機關數(性別統

計需公開於機關網頁始可列計) 
  涵蓋率(％) 

29 29 100% 

(一) 臺中市政府性別統計指標數 

  機關名稱  去年底指標數 本年底指標數 本年底較去年底指標增減情形 

總 計 
13,099 14,538 1,439 

一級機關合計 
3,284 3,875 591 

秘書處 54  58 4  

民政局 406  466 60  

財政局 32  38 6  

教育局 317  367 50  

建設局 50  68 18  

社會局 269  285 16  

警察局 267  269 2  

衛生局 467  469 2  

環境保護局 76  355 279  

地政局 46  48 2  

經濟發展局 109  112 3  

新聞局 28  30 2  

主計處 234  241 7  



人事處 83  84 1  

研究發展考核委

員會 
26  34 8  

政風處 26  28 2  

勞工局 145  177  32  

地方稅務局 92  100  8  

農業局 56  58  2  

交通局 35  47  12  

觀光旅遊局 38  40  2  

法制局 36  88  52  

消防局 100  105  5  

文化局 49  51  2  

原住民族事務委

員會 

101  103  2  

客家事務委員會 48  52  4  

都市發展局 26  29  3  

水利局 26  28  2  

運動局 42  45  3  

二級機關合計 2,396 2,422 26 

區公所合計 7,419 8,241 822 



五、性別分析 

(一)教育訓練辦理情形 

開課單位 上課日期 授課講師 課程名稱 課程時數 參訓人數 

主計處 111年3月31日 陳瑛治副教授 
性別分析研習

課程 
3 38 

主計處 111年8月1日 許雅惠教授 

性別分析審稿

座談會 (上半

場) 

3 18 

主計處 111年8月1日 許雅惠教授 

性別分析審稿

座談會 (下半

場) 

3 20 

主計處 111年9月23日 許雅惠教授 
深化性別分析

品質專案訪談 
2 7 

主計處 111年9月28日 陳瑛治副教授 
性別分析講座 

(第1梯次) 
1.5 90 

主計處 111年9月28日 陳瑛治副教授 
性別分析講座 

(第2梯次) 
1.5 73 

(二)辦理性別分析之機關涵蓋率 

  本府一級機關總數   新增 1則以上性別分析之機關數   涵蓋率（％） 

29 29 100％ 

六、性別預算 

(一)教育訓練辦理情形 

編號 開課單位 上課日期 授課講師 課程名稱 課程時數 參訓人數 

1 主計處 111年2月25日 蔡芳宜 性別預算 3 94 

(二)臺中市政府性別預算總表 



臺中市政府111年度性別預算總表 

  單位：新臺幣千元 

  預算數 

項目(註1) 總計 8,445,435  

一、單位預算部分 7,101,424  

二、附屬單位預算部分(註2) 1,344,011  

 第1類「計畫類」 合   計 4,609,187  

1-1中長程個案計畫 小   計 4,417,678  

一、單位預算部分 4,417,678  

二、附屬單位預算部分  -  

1-2非屬中長程個案計畫之方

案、計畫、措施、服務、活動

等 

小   計 191,509  

一、單位預算部分 179,959  

二、附屬單位預算部分 11,550  

第2類「綱領類」 合   計 1,923,247  

2-1推動三合一政策之托育公

共化 

小   計 1,312,805  

一、單位預算部分 60,000  

二、附屬單位預算部分 1,252,805  

2-2提升女性經濟力 小   計 392,369  

一、單位預算部分 385,406  

二、附屬單位預算部分 6,963  

2-3去除性別刻板印象與偏見 小   計 3,110  

一、單位預算部分 2,010  

二、附屬單位預算部分 1,100  

2-4強化高齡社會之公共支持 小   計 178,750  

一、單位預算部分 170,750  

二、附屬單位預算部分 8,000  

2-5促進公私部門決策參與之

性別平等 

小   計  -  

一、單位預算部分  -  

二、附屬單位預算部分  -  



2-6非屬前開五大重要議題之

其他性別平等政策綱領涉及

事項 

小   計 36,213  

一、單位預算部分 29,250  

二、附屬單位預算部分 6,963  

第3類「工具類」 合   計 1,709,992  

3性別主流化工具 小   計 1,709,992  

一、單位預算部分 1,709,992  

二、附屬單位預算部分 - 

第4類「性平法令類」 合   計 110,388  

4促進性別平等相關法律 小   計 110,388  

一、單位預算部分 35,284  

二、附屬單位預算部分 75,104  

第5類「其他類」 合   計 113,068  

5-1非屬第4類之法律 小   計  -  

一、單位預算部分  -  

二、附屬單位預算部分  -  

5-2非屬第1類之單一年度計

畫、服務方案或經常性業務 

小   計 113,068  

一、單位預算部分 111,116  

二、附屬單位預算部分 1,952  

5-3條約、協定或協議 小   計 -                           

一、單位預算部分 -                          

二、附屬單位預算部分 -                          

備註： 
註1：自110年起，性別預算編列之性別平等業務類型由4類修正為5類，可同時分屬
多種性別平等業務類型，爰5項類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。 
註2：查臺中市政府都市發展局1案計畫同時分屬第2-2類及第4類，其重複金額為6
千元，臺中市政府地方稅務局1案計畫同時分屬第2-3類及第3類，其重複金額為1萬
5千元，2案重複金額計為2萬1千元，於單位預算部分總數扣除之。 
註3：查地方教育發展基金共2案計畫同時分屬第2-2類、第2-4類、第2-6類、及第4
類，其重複金額計為2,042萬6千元，於附屬單位預算部分總數扣除之。 

 


