[bookmark: _GoBack]臺中市政府各機關推動性別平等創新計畫申請表
1、 機關名稱：
2、 計畫名稱 :
3、 計畫簡述 :
4、 實施成果：

	評審標準
	具體措施或成效

	與性別平等之關聯性
(10%)
	本項請敘明是否運用性別主流化工具、落實性別平等政策綱領以及對應CEDAW內涵及主要精神，將性平觀點融入業務，以達到實質的性別平等。

	將性別觀點
融入業務程度
（20%）
	本項請敘明如何將性平觀點與機關職掌業務充分結合之創新具體做法，以及如何就機關專業性業務，於業務成果中同時展現性別平等之價值，例如：辦理機關業務或規劃重大政策時，能融入性平觀點，使各項業務或措施均能落實性別平等。

	開發及運用資源情形(20%)
	本項請敘明如何開發及運用現有資源，如與本府各局處以及民間部門(企業、媒體與社團及其他產業) 結合辦理情形。 

	創意性(30%)
	將性平觀點以各種可能性的角度融入原有政策、計畫或方案規劃，或開創全新且具獨特性的性平計畫、措施或方案。

	影響程度
(具體績效)
（20%）
	本項請以辦理或實施後之具體績效及實質效益（含有形及無形效益、質與量的成果、其他特殊成果或附加價值）撰擬，例如：因推動性平創新計畫所達成的性平具體成果、提升民眾有感程度、未來性別政策規劃方向等。


填表說明：本表請以A4直式橫書14號字繕打，雙面列印，裝訂左側，頁數（含附件）不得超過15頁，另加封面裝訂。

