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              臺中市政府性別人才資料庫-更新申請表     115年5月 

專家學者基本資料 

姓名  性別 □男  □女  □其他  

現職單位名稱  職稱  

通訊地址 

(本項資訊不公開) 
 

通訊電話/手機 
□公開 

□不公開 

 

EMAIL  

性別主流化相關經歷(以下要件需至少符合二項) 

□最近二年內參與由中央或本府舉辦之性別相關政策說明會、研討會或研習活動 

(若有請列舉1-2項，並請提供相關佐證資料) ： 

 

_________________________________________________________________________ 

□最近二年內從事性別相關著作、研究、出版、授課或演講(若有請列舉1-2項，並

請提供相關佐證資料)： 

 

_________________________________________________________________________ 

□最近二年內協助中央或本府進行「性別影響評估」之政策分析或提供諮詢意見

(若有請填寫機關與案件1-2項，並請提供相關佐證資料)： 

 

_________________________________________________________________________ 

□最近二年內執行民間團體相關性別議題倡導或專案執行(若有請列舉1-2項，並請

提供相關佐證資料)： 

 

_________________________________________________________________________ 

□最近二年內擔任中央或本府性別相關委員會委員(請提供相關佐證資料) 

 

 

 

_________________________________________________________________________ 
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曾任或現任性別相關委員經歷 

請勾選您曾任或現任之以下職務： 

□無  

□行政院性別平等會委員 

□各部會婦女權益或性別平等相關委員會委員(部會:         ) 

□各縣市婦女權益或性別平等相關委員會委員(縣市:         ) 

□各級學校或研究機構性別平等教育相關委員會委員(單位:         ) 

□其他:  

性別議題與專長分類標籤 

(請勾選與您的專長或經驗相關的項目) 

□性別知識、權力與政策       □性別與勞動 

□性別與法律                 □性別與健康、醫療照護 

□性別與政治                 □性別與媒體 

□性別、婚姻與家庭           □性別與生涯發展 

□性別與空間、工程、設計     □性別與運動、休閒 

□性別與犯罪                 □性別與民俗、宗教 

□性別與農業                 □性別與地政 

□性別與國防                 □其他新興議題 

□性別與環境                 □性別階級與族群（含原住民社會的性別議題） 

□性別、科技與日常生活       □性暴力與人身安全（性侵害、家暴、性騷擾等） 

□性別與遷移（跨國婚姻，跨國移工、人口販運等） 

□多元性別權益保障(含少數、同志家庭、第二代相關服務或其他等) 

□性別創新 

□性別與能源 

□性別與社會福利 

□性別與教育 

□性別與社區參與 

□男性研究 

□性別與文史藝術（文化產業等） 

□性別與財經 

□性別與災難 
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性別主流化人才類別標籤 

可提供性別主流化

基礎課程 

(可複選) 

1.性別平等政策概論 

□性別主流化政策綱領概論 

□性別主流化歷史發展與總體架構(國際與我國推動概況) 

2.性別意識一般通論 

□我國性別平等發展概況(含法規、習俗、觀念演進及現況問

題） 

□婦女運動歷史發展 

3.消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)導論 

□消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)國際發展背景、條文

內容及一般性建議 

可提供性別主流化

進階課程 

(可複選) 

1.性別主流化工具與實例運用 

□性別統計 

□性別分析 

□性別預算 

□性別影響評估(含實例運用) 

□性別議題政策規劃(含預算之審議、研究發展推動、協調及

政策宣導、出版事務、人才培育、性別統計分析與資料運

用) 

2.性別平等政策綱領各領域專案研討 

□權力、決策與影響力 

□就業、經濟與福利 

□人口、婚姻與家庭 

□教育、文化與媒體 

□人身安全與司法 

□健康、醫療與照顧 

□環境、能源與科技 

3.消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)實務及案例研討 

□直接、間接歧視與實質平等的意涵 

□法規檢視案例 

□暫行特別措施及案例討論 
備註： 
1. 本案相關表格電子檔，已公告於「臺中市政府性別平等專區」網站，路徑如下：首頁 > 性平資 

料庫 > 性別人才資料申請(https://ge.taichung.gov.tw/form/index.aspx?Parser=2,7,59)。 

2. 上述聯絡資訊欄位皆為必填，請務必正確填寫，以利後續資料更新作業。若因資料提供不完整， 
致無法聯繫專家學者完成資料填寫者，恕不納入本次更新作業。 

3. 透過本次更新申請表蒐集之專家學者個人資料，僅供臺中市政府性別人才資料庫建置、更新及相 
關業務使用。 

4. 請將上述資料以電子郵件寄送承辦人員湯小姐(sc0924@taichung.gov.tw)。 

https://ge.taichung.gov.tw/form/index.aspx?Parser=2,7,59
mailto:sc0924@taichung.gov.tw

