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臺中市性別平等委員會第2組「勞動與經濟」 

第6屆第2次分工小組會議紀錄 

 

一、 時間：110年8月20日(星期五)上午10時 

二、 地點：本府臺灣大道市政大樓惠中樓4樓401會議室 

三、 主席：賴主任秘書緣如 

四、 出席者及列席者：詳如簽到表 

五、 主席致詞(略) 

六、 工作報告： 

(一) 前次會議列管事項辦理情形(附件1)。 

委員建議：請列管機關持續研議執行方案，包括事前培力

篩選機制、開發潛在服務對象及考量規劃納入委外廠商契

約要求事項等，並於下次會議提報辦理成果。 

決定：請依委員建議配合辦理，本案仍持續列管。 

(二) 本組政策方針重點工作110年上半年辦理情形。 

委員建議： 

1. 請提報單位填報策進作為時衡量辦理情形是否已達標，

如已提前完成之項目宜再適度調整。 

2. 後續全年度辦理情形請補充因疫情所受影響之說明。 

決定：請本分工小組各機關依委員建議配合辦理，於下次

會議填報資料一併補充。 

(三) 本組110年跨局處合作議題辦理情形(附件2)。 

委員建議：建議將目前女性青年經濟力之提升所遇到的困

難，呈現於問題說明/計畫緣起乙節，並於執行策略補充可

行之具體措施，以完整計畫書內容。 

決定：於本組111年跨局處合作議題計畫書一併修正。 

七、 提案討論： 

提案一                      提案單位：勞工局 

案由：有關本組111年跨局處合作議題(附件3)乙案，提請討論。 

說明：依據本府性別平等委員會第5屆第3次定期會議決議辦理。 



辦法： 

(一) 由社會局研擬格式請相關局處研擬111年度預期辦理成效，

彙整後將提供予各分工小組，請分工小組秘書單位納入會

議資料提案討論。 

(二) 討論後如有修正事項，依決議修正。 

決議：請秘書單位及協辦機關討論跨局處合作事宜，並依本府社

會局規劃期程於「臺中市性別平等委員會第6屆第2次會前

協商會議」前提報，餘照案通過。 

提案二                提案單位：勞工局 

案由：有關110年「臺中市性別圖像」-「勞動與經濟組」面向指

標(附件4)乙案，提請討論。 

說明：依據本府主計處110年7月21日中市主三字第1100006095號

函辦理。 

辦法：討論後如有修正事項，依決議修正。 

決議：新增「中高齡婦女就業狀況」及「身心障礙婦女就業狀況」

2項指標，餘照案通過。 

八、 臨時動議：無。 

九、 散會：下午11時45分。 


