
 

 

臺中市性別平等委員會「第 1組社會參與」 

第 5屆第 4次分工小組會議紀錄 

壹、 時間：109年 9月 4日（星期五）上午 10時  

貳、 地點：臺中市政府臺灣大道市政大樓惠中樓 7樓 7-2會議室  

參、 主席：劉主任秘書台榮                         紀錄：紀榆妡  

肆、 出席委員：莊委員淑靜（請假）、趙委員碧雲、劉委員曉慧、陳委員斐

虹、 黃委員瑞汝（請假）。  

伍、 列席單位及人員：（如簽到表）  

陸、 專案報告：文化局及勞工局專案報告  

決 議：會上委員所提建議請文化局及勞工局錄案參處，下次會議請民政   

局及社會局進行專案報告，請預為準備並於會前提供相關資料。  

柒、 工作報告：  

一、 本組「性別平等政策方針重點工作」109年上半年辦理情形(如附件 1)。  

決 議：請各機關就會上委員所提建議，修改辦理情形內容及相關文字，

會後另行提供本組秘書單位（人事處），再依程序提報本市性別平

等委員會第 5屆第 4次會前協商會議。  

二、 跨局處性別合作議題討論暨分享相關業務內容或成果(如附件 2)。 

決 議：請各合作機關就會上委員所提建議，修改本組「跨局處性別平等

合作議題辦理情形表」之辦理情形內容及相關文字，會後另行提

供本組秘書單位（人事處），再依程序提報本市性別平等委員會第 



 

 

5屆第 4次會前協商會議。  

捌、 提案討論  

一、 有關制定各局處 110年度性別平等重點工作，提請討論(如附件 3)。 

 決 議：依程序提報本市性別平等委員會第 5屆第 4次會前協商會議。  

二、 有關為訂定 110年編製之「109年臺中市性別圖像」書刊本組指標一

案，提請討論(如附件 4、5)。 

 決 議：維持現行「109年臺中市性別圖像」本組書刊指標，無增修。  

玖、臨時動議  

拾、散會：上午 11時 30分 



 

 

臺中市性別平等政策方針「第 1 組社會參與」重點工作 

109 年上半年辦理情形 

【第 1 組社會參與組】 

性別目標： 

一、提升不同性別參與決策之機會。 

二、培力女性，活化組織。 

三、關注國際性別平等議題。 

重點工作 
主(協)辦機

關 
工作內容 辦理(執行)情形 

(一)強化辦理中高階文官性別意識培

力課程，逐年提高機關晉用女性主管

之比例。 

 

人事處 

 

1. 辦理中高階

文官及政務人員

性別意識培力課

程。 

臺中市政府人事處： 

辦理中高階文官及政務人員性別意識培力課程 

(一)工作規劃：依據本府推動性別主流化實施計畫（108－111

年）規定，中高階文官及政務人員皆須參與性別意識培力

課程，除函請各機關自行辦理相關課程外，本府公務人力

訓練中心亦會針對相關人員開設課程。 

(二)執行概況： 

1. 中、高階主管：本府公務人力訓練中心預計於本（109）

年 7 月針對本市各區區長辦理性別意識培力課程，並於本

年 8 月辦理性別主流化研習中、高階主管班。 

2. 政務人員：本府業於本年 5 月 6 日以府授人考字第 1090

106463 號函請各機關之政務人員，每年應參加性別主流

化訓練（含實體及數位課程），或參與性別平等相關會議

（含各類會議中納入性別議題討論）。 

附件 1 



 

 

(三)執行成效： 

1. 中、高階主管：108 年度各機關共辦理 57 場次性別意識

培力教育訓練實體課程，中、高階公務人員參訓人數 530

人次（男性 238 人次、女性 292 人次）。 

2. 政務人員：108 年度本府政務人員共計 28 人，其中參與

性別主流化訓練或參與性別平等相關會議計 26 人（92.9

％）。 

(四)性別統計與分析：108 年度中、高階公務人員參訓人次，男

性占 44.9％、女性占 55.1％，較 107 年度中、高階公務人員

受訓人次，男性占 52.2％、女性占 47.8％，男性受訓人次減

少 7.3％，女性受訓人次增加 7.3％。 

2. 持續推動本

府一級機關晉用

女性主管，並以

晉用比例突破三

成為目標。 

臺中市政府人事處：  

推動臺中市政府所屬機關提升女性主管比例獎勵計畫 

(一)工作規劃：藉由統計數據分析係數，明瞭機關進用女性主管

之比例現況，並透過積極策進作為，獎勵相關係數或比例成

長之機關，以提升整體女性主管比例。 

(二)執行概況與成效：至 109 年 6 月 30 日止，本府一級機關一

級單位主管女性晉用比例為 45.00％，突破三成。 

(三)性別統計與分析：與 108 年年底相較（本府一級機關一級單

位主管女性晉用比例為 40.70％），成長 4.30％。 

(二)推動本府委員會(任務編組)委員

(成員)任一性別比例達三分之一以

上。 

人事處 持續推動本府各

委員會（任務編

組）委員（成員）

任一性別比例達

三分之一以上。 

臺中市政府人事處：  

運用臺中市政府及所屬機關任務編組管理系統 

(一)工作規劃：運用本府及所屬機關任務編組管理系統，彙整本

府及所屬機關任務編組成員女性比例情形、成員名單、法規



 

 

依據等相關資料，以達成及時控管本府任務編組設置及成員

組成情形。 

(二)執行概況與成效：本府於 109 年 4 月 8 日以府授人力字第 1

090081653 號函請各一級機關，任務編組資料如有異動時，

務必於 15 日內更新，以維持系統內容之正確性與即時性。 

(三)性別統計與分析：至 109 年 6 月 30 日止，本府及所屬一級

機關之所屬委員會共 206 個，委員（成員）任一性別比例達

三分之一以上者，比例為 68.89％。 

(三)推動政府出資或捐助五成以上之

財團法人、公營事業董監事會任一性

別比例達三分之一以上。 

新聞局,勞工

局,交通局,

文化局,農業

局 

持續推動本市政

府出資或捐助五

成以上之財團法

人、公營事業董

監事會任一性別

比例達三分之一

以上。 

臺中市政府新聞局：  

(一)工作規畫暨執行概況：財團法人臺中市影視發展基金會第 3

屆董事男性成員 10 名，女性成員 5 名；監事男性成員 2名，

女性 1 名，均達任一性別比例達三分之一以上。 

(二)執行成效：第 3 屆之董、監事成員，均達任一性別比例達三

分之一以上。 

(三)性別統計與分析：與第 2 屆董監事會相較，董事男性成員 1

3 名，女性成員 2 名；監事男性成員 3 名，無女性成員，共

計男性 16 名，女性 2 名，女性比例為 11％，未達三分之一

以上。第 3 屆董事（男：女=10：5）和監事（男：女=2：1）

成員任一性別比例皆已符合三分之一以上之規定。 

臺中市政府文化局：  

(一)工作規劃：持續推動董監事任一性別比例達三分之一以上。

(二)執行概況：董監事之邀聘遴選，乃透過社會各界徵詢推薦管

道，自相關領域中遴聘代表人物，因符合資格且有意願之女

性專業人士甚少，已請各基金會事先擬定適當且足夠之名單

供下屆改選董監事時參考，以符性別比例規定。 



 

 

(三)執行成效：財團法人臺中市文化建設基金會董事（男：女=8：

3）、監事（男：女=2：1），監事任一性別比例已符規定。

(四)性別統計與分析：109 年度財團法人台中市文教基金會董事

（男：女=14：5）、監事（男：女=3：0），財團法人臺中市

文化建設基金會董事（男：女=8：3）、監事（男：女=2：1），

 財團法人臺中市港區文化藝術基金會董事（男：女=15：4）、

監事（男：女=4：1）。 

臺中市政府勞工局：  

(一)工作規劃：持續推動董監事任一性別比例達三分之一以上。

(二)執行概況：財團法人臺中縣勞工福利基金會首屆董事由創辦

人（原臺中縣長陳庚金）遴聘社會賢達熱心社會公益人士擔

任之，每屆任期三年，連聘得連任，現已為第 11 屆董事會

（任期自 107 年 3 月 26 日至 110 年 3 月 25 日止），為維持

會務整體營運之順暢，將請該基金會於下屆董事會改選時配

合辦理。 

(三)執行成效：財團法人臺中縣勞工福利基金會現任董事會共計

15 人(男：女=14：1)，將請該基金會於下屆董事會改選時配

合辦理。 

(四)性別統計與分析：財團法人臺中縣勞工福利基金會現任董事

會共計 15 人(男：女=14：1)，女性比例為 7%。 

臺中市政府交通局：  

有關臺中捷運股份有限公司董事及監察人名單（如附件），男

性為 6 人，女性為 3 人，共計 9 人，符合任一性別比例達三分

之一以上規定。 

臺中市政府農業局：  



 

 

(一) 工作規劃暨執行概況：豐原農產品股份有限公司共有第12屆

董事 9 席及監察人 2席，其中董事男性 6人〉女性 3 人，監

察人男性 1 人，女性 1 人，任一性別比例達三分之一以上。

（資料時間為 109 年 7 月 15 日）。 

(二)執行成效：第 12 屆之董、監事成員，均達任一性別比例達三

分之一以上。 

(三)性別統計與分析：與第 11 屆董監事會相較，董事男性成員 6

名，女性成員 3名；監事男性成員 1 名，女性成員 1名，共

計男性 7 名，女性 4 名，女性比例為 36.36％，均有達三分

之一以上。 

(四)培力女性參與社區、團體等公共

組織及推動公共事務之能力。 

 

都市發展局 

 

1. 培力婦女參

與本市社區規劃

師 駐 地 輔 導 計

畫，執行社區環

境自力營造。 

臺中市政府都市發展局：  

(一) 工作規劃：109 年度社區規劃師駐地輔導計畫 

(二) 執行概況：109 年 4 月中旬分濱海區、都會區及屯區辦理說

明會，其主題係透過社區綠化環境、窳陋空間、高齡銀髮等

落實僱工購料，期待將社區環境改善而成美輪美奐的空間。

(三) 執行成效：經駐地中心輔導統計截至 109 年 5 月 29 日，全

市共計有 94 個社區單位，328 人（男 155 人，女 173 人）報

名。 

(四) 性別統計與分析：(男女比)47：52。 

2. 融入性別觀

點辦理社區規劃

種子培訓。 

臺中市政府都市發展局：  

(一) 工作會議：臺中市社區規劃師駐地輔導計畫於說明會及初

進階工作坊說鼓勵女男性參與社區環境改造。 

(二) 執行概況：109 年度因受疫情影響，以致參與人員較少。 

(三) 執行成效：全市共計有 94 個社區單位，328 人（男 155

人，女 173 人）報名。 



 

 

(四) 性別統計與分析：(男女比)47：52。 

文化局 

 

1. 融入性別觀

點辦理社區營造

人才培訓課程、

工作坊，以推廣

文化平權。 

臺中市政府文化局：  

(一)工作規劃：109 年社造人才培力計畫。 

(二)執行概況：109 年 5 月 24 日於精武圖書館辦理性平課程，主

題係顏色不分性別平權在社區案例分享、多元平權的落實與

推動、多元平權議題與新住民社區營造，總計 6 小時課程。

(三)執行成效：共計 98 人次參與。 

(四)性別統計與分析：女：男比例為 53：45。 

2. 推動本市各

區圖書館辦理性

別 議 題 相 關 活

動，並鼓勵男性

擔任志工。 

臺中市政府文化局：  

(一)工作規劃：臺中市立圖書館舉辦性平相關活動並鼓勵男性擔

任志工。 

(二)執行概況：109 上半年度因疫情防治，舉辦場次較少。 

(三)執行成效：109 上半年度總共辦理 4 場性平活動、參與人數

2374 人。截至 108 年 12 月底，市圖男性志工 327 人，女性

志工 1583 人，總共 1910 人。 

(四)性別統計與分析：109 上半年度性平活動共 4 場、參與人數

2374 人，男女比 628：1746、男女比例為 1：2.78。108 年度

志工總人數為 1910 人，男女比 327：1583，男女比例為 1：

5。 

民政局 鼓勵本市各區里

守望相助隊踴躍

招募女性隊員，

並優先晉用資深

女性隊員擔任幹

部。 

臺中市政府民政局：  

(一)工作規劃：由各區公所於辦理轄內擴大區務會議或召開里民

大會時，加強宣導民眾參與社區安全維護工作。 

(二)執行概況與成效：本府為使里守望相助隊得以安心投入社區

服務，每年編列新臺幣 1億 7,900 餘萬元，落實完成各隊部

崗亭、汰換老舊器材與服裝、補助購置巡邏車、投保團體意



 

 

外險等，充實守望相助隊基本設備及各項福利，鼓勵熱心民

眾投入維護鄰里治安的行列，打造本市為宜居城市。 

(三)性別統計分析：109 年度本市計有成立 231 隊常年里守望相

助隊，里守望相助隊隊員計 11,840 人，其中女性隊員占 2,

219 人，女性比例為 18.74％。 

社會局 

 

1. 辦理婦女培

力活動，強化社

區婦女公共參與

能力。 

臺中市政府社會局： 

(一) 工作規劃：培力15-22 歲青少女建立公共參與自信與行動力，

以及尋找志同道合夥伴在公共參與上找到支持力量。 

(二) 執行概況與成效：109 年 1-6 月辦理性別培力計畫 11 場受益

136 人次(女:136/男:0)，並於 4/18 日邀請知名在地臺中作

家李屏瑤向女孩分享寫字與公共參與的關係與影響；設計編

輯課、採訪課、寫作課，協助臺中女孩用柔性方式進行公共

參與。 

(三) 性別統計與分析：109 年上半年辦理 11 場次，受益人次 136

名女孩。透過實質平等而不是齊頭式平等，讓更多女孩有資

源作自我職涯、職能探索。 

2. 辦理婦女團

體專業培訓與領

導人培力課程。 

臺中市政府社會局：  

(一)工作規劃：每年度至少辦理 1場次臺中市婦女團體共識營，

增進婦團領導人領導與執行能力，並增進婦團連結，串聯各

婦團資源。 

(二)執行概況與成效：109 年 4 月 9、10 日辦理婦女團體共識營，

協助提升婦團領導人方案撰寫與規劃能力。此次課程側重於

性別平等與婦女福利相關方案的撰寫，邀請陳瑛治副教授、

許雅惠教授授課，期待培植婦團領導人協助在地受服務女



 

 

性。此次共識營共計培力 35 個團體，80 人次（女性 70 人

次，男性 10 人次） 

(三)性別統計與分析：109 年上半年共識營共計辦理 1 場次，培

力 35 個團體，80 人次（女性 70 人次，男性 10 人次），女

性婦團領導人佔 85%，男性婦團領導人佔 15%。 

(五)提升本市女性參與農會、漁會、

工會、公會及人民團體之決策參與機

會。 

農業局 1. 針對農(漁)

村辦理女性意識

培力、並加強對

農 (漁 )會及農

(漁)村地區性別

平等意識宣導。 

臺中市政府農業局：  

(一)工作規劃：輔導農會於各場合（如：會議、講座、辦公場域

或活動會場等）辦理性別平等意識宣導（以口頭、文宣、上

課或跑馬燈等方式）。 

(二)執行概況： 

1. 本局製作「性別平等花精靈－希朵宣導易拉展或立牌」，

提供本市各級農、漁會於信用部營業廳、各項會議、農民

節或產業文化活動中擺設宣導。 

2. 各農會於辦理家政班會、幹部會議、農業推廣活動、業務

說明會等活動中口頭宣導。 

3. 辦理性別平等推廣教育宣導講座。 

(三)執行成效： 

1. 本市各級農、漁會於信用部營業廳、各項會議、農民節、

15 場次產業文化活動中擺設「性別平等花精靈－希朵宣導

易拉展或立牌」以向洽公或參與活動之民眾宣導。 

2. 於辦理家政班會、幹部會議、農業推廣活動、業務說明會

等活動中口頭宣導或辦理性別平等推廣教育宣導講座，計

21 場次，男性 296 人次，女性 1,188 人次。 

(四)性別統計與分析：109 年度 1-6 月份辦理性別平等推廣教育

宣導講座，計 21 場次，總計 1,484 人，男性 296 人次(19.9

5%)，女性 1,188 人次(80.05%)。與上(108)年度舉辦 26 場



 

 

次，總計 1,573 人相比，男性 129 人次(8.2%)，女性 1,444

人次(91.8%)，男性參與比率相對提高。 

2. 提升農(漁)

會女性選任人員

(如：女性選任人

員比例較高之農

(漁 )會給予補

助、獎勵措施、納

入農(漁)會評鑑

或考核等)。 

臺中市政府農業局：  

(一) 工作規劃： 

1. 修正「臺中市政府農業局辦理農業建設經費補助要點」，

將「性別平等教育推廣」納入補助項目，且不受補助比

率 50％上限。 

2. 將辦理農村性別平等相關訓練及宣導農村性別平等觀念

列入農會年度考核項目。 

(二)執行概況： 

1. 已於 109 年 2 月 25 日修正「臺中市政府農業局辦理農業

建設經費補助要點」，將「性別平等教育推廣」納入補助

項目，且不受補助比率 50％上限。 

2. 各家農會每年考核 1 次，已於 109 年 5 月 29 日完成本市

轄下各級 23 家農會 108 年度考核作業。 

(三)執行成效：完成本市轄下 23 家各級農會年度考核， 108 年

度均有辦理性別平等教育宣導講座或安排相關課程至少 6 

小時以上。 

(四)性別統計與分析：無。 

勞工局 1. 針對工會會

員辦理性別意識

培力、加強對女

性會員領導力培

力。 

臺中市政府勞工局：  

(一)工作規劃： 

1. 補助工會辦理性別主流化及性別平權相關勞工教育課程。

2. 辦理 109 年度工會幹部成長探索營。 

(二)執行概況與成效： 



 

 

1. 每年編列預算補助工會辦理性別主流化及性別平權相關

勞工教育課程，輔導工會推動性別平等，提升女性參與工

會會務，109 年 6 月 30 日止已辦理性平課程 13 梯次，參

與工會會員人數計 675 人（男 359 人；女 316 人）。 

2. 規劃辦理 109 年度工會幹部成長探索營，將邀請工會女性

幹部參與，並於營隊中規劃性別平權相關課程。預計於 1

09 年度下半年辦理。 

(三)性別統計與分析： 

108 年度補助工會辦理性別主流化及平權相關勞工教育課

程，共 44 梯次，參與工會會員人數計 3446 人（男 1745 人；

女 1701 人）。109 年度因疫情，課程多延期至下半年度辦理。

2. 規劃提升工

會女性幹部人員

比例之措（如：給

予女性幹部人員

比例較高之工會

補助、獎勵措施、

納入工會評鑑或

考核等）。 

臺中市政府勞工局：  

(一)工作規劃：將女性擔任理監事比例列入工會評鑑加分項目。

  

(二)執行概況與成效：本局將女性擔任理監事比例達 30％以上

者，列入工會評鑑加分項目，透過評鑑加分鼓勵工會女性參

與工會會務及擔任幹部。109 年度預計於下半年辦理工會評

鑑。 

(三)性別統計與分析：108 年度因女性參與工會會務並擔任幹部

而獲加分之工會，計有 49 家。 

社會局 1. 針對人民團

體進行性別意識

培力、加強對女

性會員領導力培

力。 

臺中市政府社會局：  

辦理 109 年度臺中市社區發展培力服務計畫： 

(一)工作規劃：透過聯繫會議、人才培訓及幹部研習等方式，融

入性別意識概念，培育社區人才多元化能力。 



 

 

1. 辦理社區發展工作聯繫會報：上下半年兩區各辦理 1 場

次，邀集社區發展協會幹部及區公所社區業務相關人員共

同參與。 

2. 辦理社區人才培訓課程：辦理社區發展成長性課程，培力

社區幹部及培育社區人才，兩區各辦理至少 15 場次。 

3. 辦理社區幹部研習班：培育社區組織幹部兼具會務、財務

及福利服務等專業能力，共 60 小時。 

(二)執行概況： 

1. 社區發展工作聯繫會報：共辦理 2 場（6/15 及 6/16），

於會中透過相關影片宣導性別意識並邀請參與本局促進

性別平等影片徵選活動。 

2. 社區人才培訓課程：共辦理 23 場（4/9、4/21、5/12－2

場、5/18－2 場、5/22、5/25－4 場、6/1－2 場、6/5、6

/8、6/12、6/15－2 場、6/22－2 場、6/23 及 6/29－2 場），

課程中融入性別意識概念。 

3. 社區幹部研習班：共辦理 2 場（6/20－2 場），課程中融

入性別意識概念。 

(三)執行成效： 

1. 社區發展工作聯繫會報：總計 399 人參與（男性 155 人、

女性 244 人）。 

2. 社區人才培訓課程：總計 737 人次參與（男性 293 人次、

女性 444 人次）。 

3. 社區幹部研習班：總計 200 人次參與（男性 82 人次、女

性 118 人次）。 



 

 

(四)性別統計與分析：綜整上述會議及教育訓練各項參與情形女

性參與人次均高於男性，總計 1,336 人次參與（男性 530 人

次、女性 806 人次），參與程度男女比為 1：1.52。 

2. 規劃提升人

民團體女性幹部

人員比例之措施

（如：給予女性

幹部比例較高之

人民團體補助、

獎勵措施、納入

人民團體評鑑或

考核等）。 

臺中市政府社會局：  

(一)工作規劃： 

1. 修正本局輔導各區公所推展社區發展工作經費補助實施

計畫，明定「為鼓勵社區理監事人數符合性別主流化原則

（單一性別不得低於三分之一），社區理監事各性別均超

過三分之一者，優先補助」。 

2. 於人民團體許可籌組函文中加註：召開會員大會選任理監

事時，理監事人數宜符合性別主流化原則，單一性別不得

低於三分之一。 

3. 規劃於人民團體研習課程時，宣導性別平等及鼓勵團體多

給予女性決策權，109 年預計規劃辦理 2 場次人民團體研

習課程，向 400 個團體宣導。 

(二)執行概況、性別統計與分析：  

1. 109年 1月 1日開始實施本局輔導各區公所推展社區發展

工作經費補助實施計畫。 

2. 109 年度 1－6 月共發出 113 個籌組函文，請人民團體於

召開會員大會選任理監事時，理監事人數宜符合性別主流

化原則，單一性別不得低於三分之一。 

3. 臺中市社團會務研習活動：總計 532 人次參與（男性 268

人次、女性 264 人次），參與程度男女比為 1：0.98。 

(六)打造性別平等之友善志工城市，

鼓勵不同性別志工攜手加入行列。 

社會局 1. 鼓勵現任志

工邀請不同性別

臺中市政府社會局：  



 

 

 攜手加入志工行

列，建立志工媒

合平台。 

(一)工作規劃：於教育訓練課程中融入性別友善知識，並建置志

工媒合平台，提供志工可依其專才、喜好尋找適合的服務單

位。 

(二)執行概況： 

1. 本市舉辦 2020 台灣燈會，廣邀民眾加入燈會志工行列，男

女志工性別比例為 1：1.47，相較於 2018 臺中世界花卉博

覽會之男女志工性別比例為 1：2 更為下降。透過燈會通識

訓練、專業訓練等課程內容融入性別友善知識。 

2. 本局建立臺中市志工媒合平台，提供跨領域及專才之志工

可依其需求及興趣尋找適合服務之單位，增加志工服務的

多元性。 

(三)執行成效：108 年度全市志工人數為 11 萬 6,073 人，男性志

工人數為 3 萬 1,085 人，女性志工為 8 萬 4,988 人；109 年

度全市志工人數為 12 萬 1,614 人，男性志工人數為 3 萬 3,

310 人，女性志工人數為 8 萬 8,304 人。 

(四)性別統計與分析：男女志工性別比 108 年度男性佔 26.7%，

女性佔 73.2%；109 年度男性佔 27.3%，女性佔 72.6%，志工

男女比例有漸趨接近。 

2. 鼓勵各目的

事業主管機關依

照專業領域及專

才發展志工交換

媒合機制，交換

志 工 專 才 及 服

務。 

臺中市政府社會局：  

(一)本市已建立臺中市志工媒合平台，各志願服務運用單位可透

過平台進行志工招募事宜，統計至 109 年 6 月志工運用單位

註冊總數 1,153 個，志工註冊總人數 12,079 人，成功媒合

總人次 6,741 人，累積招募訊息數 1,018 建。 

(二)109 年本市志願服務計畫，鼓勵各目的事業主管機關及志願

服務運用單位皆須加入臺中市志工媒合平台，俾利提升市民

參與志願服務及交換專才服務之效能。 



 

 

(七)參與國際性性別組織並建構交流

機制，提升與國際接軌能力。 

社會局 辦理性別平等國

際論壇，關注婦

女權益及性別平

等 相 關 國 際 議

題。 

臺中市政府社會局：  

(一)工作規劃：因疫情關係本年度規劃辦理國內座談，預計與城

市浪人合作，城市浪人是個勇於挑戰的創新教育團隊，透過

獨創的任務與體驗模式讓青年勇敢突破，藉由接觸真實社會

探索自己的熱誠，找到發揮自我價值的領域，在實踐自我價

值的行動中，讓世界變得更好。本方案規劃辦理體驗式活動

培力青年了解國際婦女權益及性別平等趨勢，融合性別平等

核心概念，並希望透過活動梳理青年對未來市政的期待。 

(二)工作期程：預計 109 年 10 月於大專院校辦理 3 天 2 夜系列

活動. 

原住民族事

務委員會 

辦理原住民族女

性人才研習，並

融入國際性女性

議題之課程，辦

理關注原住民女

性權益之相關活

動，以提升本市

原住民族女性之

國際視野。 

臺中市政府原住民族事務委員會：  

(一)工作規劃：於部落大學講師助教研習課程置入性別平等課

程。 

(二)執行概況：109 年 7 月 4 日假原住民綜合服務中心舉行部落

大學講師及助教研習課程，並邀請林春鳳教授講授性別平等

往前看。 

(三)執行成效：林教授於課程中分享其帶領 16 歲青少年前往美

國參加有關兩性平等議題國際會議的經驗，增進部落大學講

師助教性別意識及國際視野。 

(四)性別統計與分析：總計有 37 人參加（女性 29 人，占 78％；

男性 8 人，占 22％）。 

教育局 鼓勵本市社區大

學、樂齡學習中

心參與或辦理性

別 議 題 相 關 課

臺中市政府教育局：  

(一)工作規劃：本市 11 所社區大學及 29 所樂齡學習中心執行

終身學習教育推廣，開設有關學術類、生活藝能類、社團

類、健康心理、生活安全、運動保健、社會參與等課程及



 

 

程、交流活動，以

培養國際性別觀

點。 

活動。 

(二)執行概況與成效：本市 11 所社區大學於 109 年 1-6 月份辦

理相關性平理念之課程、講座及公民素養週活動計 17 場

次，共 539 人參與，其中男性 162 人、女性 377 人。本市

樂齡學習中心於 109 年 1－6 月開設性別平等課程計 47 場

次，總參與人次計 875 人次，其中男性佔 173 人次、女性

佔 702 人次。 

(三)性別統計與分析：本局終身學習機構針對性別平等相關活

動參與總人數為 1414 人，其中男性為 335 人(佔比

23.7%)、女性為 1079 人(佔比 76.3%)。 

文化局 辦 理 性 別 讀 書

會、國際性別議

題及關注女性權

益之相關活動，

以提升本市民眾

之國際視野。 

臺中市政府文化局：  

(一)工作規劃： 

1. 屯區藝文中心辦理性平相關活動：「關鍵少數（Hidden 

Figures）」影片欣賞。 

2. 臺中市立圖書館辦理性平相關讀書會及性平影片欣賞。 

3. 大墩文化中心於 109 年 1 月 18 日下午 2－4 點辦理大墩

大師講堂講座活動，邀請台語金曲歌后江惠儀主講「斜槓

露螺，直線人生」。 

(二)執行概況： 

1. 屯區藝文中心上半年舉辦影片欣賞，講述三位女性黑人科

學家，如何在嚴重歧視黑人、歧視女性的年代，奮力在 N

ASA 爭取自己應有的權利，不看輕自己，努力表現讓所有

人肯定他們的成果與用心。 

2. 臺中市立圖書館 109 上半年度因疫情防治，舉辦場次較

少。 



 

 

3. 大墩文化中心 1 月 18 日大墩大師講堂講座從現今年輕女

性的角度談生活現實與理想追求的衝突。以自身經驗從歌

唱比賽到創作型歌手至戴上金曲歌后的桂冠，再返回現實

生活層面思考及人生的追尋。 

(三)執行成效： 

1. 屯區藝文中心 109 上半年度共辦理 1 場性平影片欣賞，

參與人數 110 人，男性 37 人、女性 73 人，男女比例 1：

1.97。 

2. 臺中市立圖書館 109 上半年度市圖共辦理 1 場性平讀書

會、參與人數 8 人，13 場性平影片欣賞、參與人數 281

人，總共 14 場、參與人數 289 人。 

3. 大墩文化中心 1 月 18 日大墩大師講堂講座共計 252 人次

參與。 

(四)性別統計與分析： 

1. 屯區藝文中心性平影片欣賞共 1 場 110 人，男女比 37：7

3，男女比例 1：1.97。 

2. 臺中市立圖書館 109 上半年度，性平讀書會共 1 場、參與

人數 8 人，性平影片欣賞共 13 場、參與人數 281 人，總

計 14 場 289 人，男女比 135：154，男女比例 1：1.14。 

3. 大墩文化中心 1 月 18 日大墩大師講堂講座，女：男比例

為 169：83。 

秘書處 辦理性別平等相

關議題國際交流

活動，並推廣參

與。 

臺中市政府秘書處：  

受 COVID－19 疫情影響，109 年上半年尚無辦理性別平等相關議

題國際交流活動。後續依疫情和緩及各國際組織議程調整情形，

於下半年擇適當時機參與相關活動。 



 

 

客家事務委

員會 

辦理客家女性人

才研習課程，並

融入國際性女性

議題，推廣客家

女性權益之相關

活動，以提升本

市客家女性之國

際視野。 

臺中市政府客家事務委員會：  

(一)工作規劃：本會辦理 109 年客家藝學堂，為加強客家各項民

俗技藝活動傳承與推廣，提供市民體驗和欣賞客家民俗技藝

的樂趣，特辦理客家剪紙藝術班及植物染創意班；提供市民

體驗和欣賞客家藝術文化之美 

(二)執行概況： 

109 年客家藝學堂研習課程 

A 班:客家剪紙藝術班於 9/1、8、15、22、29、10/6、13、

20 日共 8 天*6 小時，每班授課總時數 48 小時 

B 班:植物染創意班分別於 9/6、12、13、19、20、27、

10/11、18 日共 8 天*6 小時，每班授課總時數 48 小時 

(三)執行成效： 

A 班:客家剪紙藝術班；男生上課人數：3 人，女生上課人

數：21 人，總上課人數 24 人。 

B 班:植物染創意班；男生上課人數：0 人，女生上課人

數：26 人，總上課人數 26 人。 

(四)性別統計與分析： 

A 班:客家剪紙藝術班；男生上課人數：3 人，女生上課人數：

21 人，總上課人數 24 人；男生比例 12.5%；女生比例 87.5

%。 

B 班:植物染創意班；男生上課人數：0 人，女生上課人數：

26 人，總上課人數 26 人；男生比例 0%；女生比例 100%。 



 

 

跨局處性別平等合作議題辦理情形表(修) 

          第一組「社會參與組」跨局處性別平等 

合作議題「如何促進偏鄉婦女之社會參與」辦理情形 

主辦機關 本組機關共同主辦 

合作機關 

農業局、客委會、原民會、文化局、觀旅局、交通

局、民政局、衛生局 

問題說明 

(以性別統計、性別分析

說明計畫背景) 

    本市所屬和平區、新社區、石岡區、大安區、

外埔區、后里區等行政區，除因其交通條件及人口

密度等特性屬偏鄉地區外，亦屬地方創生優先推動

區域，又以和平區為例，該區女性比例近 10 年來

逐年穩定攀升（男/女百分比 96 年為 122.81，106

年為 116.30），另自民國 99年以來，65歲以上女

性人口結構占比亦逐年超越男性（至 106 年男：女

為 14.78％：17.50％），惟參與社區發展工作仍以

男性為主（男性約占 64%），顯見需重視偏鄉婦女社

會參與問題之重要性。 

政策目標 

(性別目標) 

    為提供偏鄉婦女充足之社會參與機會及性別友

善服務，不因族群、區域、地理環境、性別等而有

附件 2 



 

 

差異，並加強偏鄉婦女性別意識培力，提升婦女權

益及地位，達性別平等零落差。 

項目 1: 

辦理各

項培育

課程，

提升偏

鄉婦女

社區參

與 

（合作

機關：

原民

會、文

化局、

民政

局、農

業局） 

具體作法 

(含定期檢討機

制) 

    鼓勵婦女關懷社區事務，於偏鄉在地社區辦理

各項培育課程，如性別平等事項宣導暨婦女防身研

習營、社區總體營造相關課程、親職教育種子教師

培訓課程、原住民族公共議題論壇…等，進而鼓勵

婦女發揮所學，關注社區公共議題、加入各區里守

望相助隊等，促進偏鄉婦女積極參與社區事務。並

於各項活動結束後進行相關參與情況分析及滿意度

調查，作為後續辦理相關課程之參據。 

執行期程 109/01/01-109/12/31 

經費來源 各相關局處及主（協）辦機關預算支應。 

預期成效 

    透過婦女培力活動，強化基層社區婦女公共參

與，提升偏鄉地區性別平等意識，促進偏鄉婦女積

極參與社區事務。 

辦理情形 

原民會 

(一) 工作規劃:於原鄉地區（和平區）辦理社會教

育學習型活動，並針對原住民兒童及青少年開



 

 

設性別平等相關課程，預計辦理 5場次。 

(二) 執行概況與成效:因應新冠肺炎疫情影響，本

案延至下半年辦理，並於 109 年 9 月 7 日業委

託台中市原住民那魯灣關懷協會辦理相關課

程，預計於 11 月底前完成。 

(三) 性別統計與分析:目前暫無相關統計與分析。 

文化局 

(一) 工作規劃：109 年度臺中市區公所社造中心暨

一區一特色計畫 

(二) 執行概況：6處中的 4處優先推動區域分別成

立新社區、后里區、外埔區及石岡區區公所

社造中心。 

(三) 執行成效：社區總體營造相關課程辦理情況

分別在新社區 7場次、后里區 9場次、外埔

區 6場次、石岡區 10場次，總計辦理 32 場

次，達 520 人次參與。 

(四) 性別統計與分析： 

1. 新社 7場共 81 人次，女男比例是 56:25 

2. 后里 9場共 89 人次，女男比例是 42:47 



 

 

3. 外埔 6場共 90 人次，女男比例是 63:27 

4. 石岡 10 場共 320 人次，女男比例是

240:80。 

民政局 

(一) 工作規劃：由各區公所於辦理轄內擴大區務會

議或召開里民大會時，加強宣導民眾參與社區

安全維護工作。 

(二) 執行概況與成效：本府為使里守望相助隊得以

安心投入社區服務，每年編列新臺幣 1億

7,900 餘萬元，落實完成各隊部崗亭、汰換老

舊器材與服裝、補助購置巡邏車、投保團體意

外險等，充實守望相助隊基本設備及各項福

利，鼓勵熱心民眾投入維護鄰里治安的行列，

打造本市為宜居城市。 

(三) 關鍵績效指標：提升婦女參與本市協勤治安工

作之決策，預期女性隊員占比能穩定維持在

15%以上。 

(四) 性別統計分析：109 年度本市計有成立 231 隊

常年里守望相助隊，里守望相助隊隊員計



 

 

11,840 人，其中女性隊員占 2,219 人，女性比

例為 18.74％，達成女性隊員 15%以上之目

標。 

農業局 

109 年上半年度工作規劃、執行概況與成效、性別

統計與分析： 

(一) 工作規劃：透過農村節慶活動或各項集會活動

中加強宣導民眾有關農村性別平等觀念，並舉

辦性別平等推廣教育宣導講座、農會領導階層

性平意識培力工作坊、性別平等種子教師研習

營等活動，鼓勵農村婦女打破傳統刻板印象，

走入農村社區，提升社會參與率。 

(二) 執行概況與成效： 

1. 本市各級農、漁會於信用部營業廳、各項會

議、農民節、15場次產業文化活動中擺設

「性別平等花精靈-希朵宣導易拉展或立

牌」以向洽公或參與活動之民眾宣導。 

2. 辦理家政班會、幹部會議、農業推廣活動、

業務說明會等活動中口頭宣導或辦理性別平



 

 

等推廣教育宣導講座，計 21場次，1,484

人次。 

(三) 性別統計與分析：性別平等推廣教育宣導講座

活動舉辦共計 21 場次，1,484 人次（男性 296

人次，占 19.95%；女性 1,188 人次，占

80.05% ）。 

109 年下半年度預定進度：輔導農會辦理活動結合

企業、民間團體、政府機關及在地資源等辦理相關

農業產品推廣之培訓或農會領導階層性平意識培力

工作坊 1場次、性別平等種子教師研習營 3場次活

動，以強化中高齡女性就、創業能力。 

客委會 

(一) 工作規劃: 

【課程一】 

課程名稱:客家人的性別平權-論民法繼承 

時間:109 年 10 月 31 日 

地點:東勢客家文化園區沙龍空間 

【課程二】 

課程名稱:認識多元性別，從司法院釋字第 748



 

 

號談起(暫定) 

講師:徐森杰老師 

時間:109 年 11 月 7 日(暫定) 

地點: 東勢樂齡學習中心 

(二) 執行概況與成效: 原定培訓課程因 109 年上半

年受疫情影響延後至下半年舉行，擬結合地區

農會、客庄團體、民眾及本會志工等持續規劃

辦理性別平等議題課程。 

(三) 性別統計與分析: 為提升偏鄉婦女社區參與，

擬加強對女性宣傳與鼓勵，使現有志工邀請周

遭女性夥伴一同參與。 

項目 2: 

配合歲

時節慶

辦理活

動，鼓

勵偏鄉

婦女積

具體作法 

(含定期檢討機

制) 

    擇選偏鄉地區辦理大型活動並融入性別觀點，

邀請在地婦女團體及新住民參與，提供偏鄉地區優

質公共運輸服務，及各項婦女友善措施。並於活動

後進行相關參與情況分析，作為後續辦理相關活動

之參據。 

執行期程 109/01/01-109/12/31 

經費來源 各相關局處及主（協）辦機關預算支應。 



 

 

極參與 

（合作

機關：

交通

局、客

委會、

觀旅

局、農

業局） 

預期成效 

    於偏鄉地區辦理活動，增加在地性與可近性，

擴大偏鄉婦女參與公務事務機會，提升偏鄉地區性

別平等意識。 

辦理情形 

交通局 

(一) 小黃公車係以服務偏遠地區民眾就醫、就學、

購物等需求，並無規劃於偏鄉配合歲時節慶辦

理相關活動可擴大偏鄉婦女參與。 

(二) 針對偏鄉地區提供公共運輸服務部分，由於早

期偏鄉較少公車路線行經，經交通局盤整公車

路線及班次，將運能投入偏鄉地區，透過既有

路線調整及運輸缺口公車路線新闢，已大幅改

善偏鄉交通狀況，近年交通局針對霧峰地區新

闢 291 路公車服務，大甲、大安、后里地區新

闢 657、661、662、668、699 及 839 等公車路

線服務，東勢、石岡、和平及大梨山地區也新

闢 821、865 及 866 等公車路線服務，並調整

153 路延駛八仙山樂園及 266 路公車繞駛松

鶴、裡冷及十文溪部落等。 

(三) 另外針對道路路幅條件造成公車無法服務之地



 

 

區，交通局已規劃小黃公車行駛提供服務，經

統計目前共有 8條小黃公車服務豐原、東勢、

石岡、新社、太平、大里、霧峰及烏日等地區

民眾，提供偏鄉民眾求學、就業、就醫等運輸

需求。 

(四) 未來若有地方節慶活動需求，將再行協調相關

路線業者配合調整班次等事宜。 

客委會 

(一) 工作規劃：本會規劃於 109 年辦理麵包果節共

下來尞活動提供客家女性對客家灶頭鑊尾的文

化精髓的體認，對國際飲食文化知能的提升。 

(二) 執行概況與成效：現場規劃 15個攤位展售，

其中 12 個攤位由女性負責展售，男性有 3個

攤位，充分呈現客家美食文化的多樣性，並於

活動入口處加強宣傳性平之重要性。麵包果節

活動共下來尞活動參與女性約 480 人次

(60%)、男性約 322 人次(40%)，共計 802 人次 

(三) 性別統計與分析： 

本活動 8月 30 日上午於石岡土牛客家文化館



 

 

辦理，活動參與男女比例為 40%：60%。 

觀旅局 

(一) 辦理活動名稱：2020 大安沙雕音樂季 

    婦女參與情況分析 

1. 大安沙雕音樂季為大安地區每年最大規模

盛會，本(109)年度為期 16 日，許多當地

婦女把握商機，在活動期間至現地販售商

品及餐飲，對於海線及甲安埔地區婦女社

會參與具有實質效益。 

2. 配合臺中購物節，打造「沙雕女王」主題

沙雕；另有「埃及豔后」、「威尼斯女性面

具」、「紐約自由女神」等世界著名女性象

徵大型沙雕，吸引 35萬遊客參觀，依據滿

意度調查統計分析，其中女性遊客數占

56.5%，男性遊客數占 43.5%。 

3. 活動期間在地團體參與人員數 256 人(含臨

時工作人員、交通管制、民防及維管、義

交)，其中女性計 159 位，占比為 62.1%，

有效促進當地婦女參與。 



 

 

(二) 辦理活動名稱：2020 台灣燈會 

婦女參與情況分析 

1. 2020 台灣燈會主展區位於后里，為期 16

日，設置美食區及週邊攤位，邀請 102 位在

地農民、商家進行設攤販賣食品及商品，其

中婦女參與人數 82 位，占比 80.4%，對於

后里及周邊地區婦女社會參與具有實質效

益。 

2. 場地硬體設備更是充分考慮女性在活動參與

的便利性，例如固定及流動的男/女廁比例

均為 1：5.5 遠高於設計規範的 1：3。正因

此，縱使疫情期間也安心地吸引到 1,182 萬

人次參與，為偏鄉婦女提供絕佳的社會參與

及交流機會。 

農業局 

109 年上半年度工作規劃、執行概況與成效、性別

統計與分析： 

(一) 工作規劃：輔導及補助農會辦理農村產業第二

專長職業，提升農村婦女就業創業須具備之知



 

 

能，充實家政推廣教育，加強農村婦女多元職

業技能，並提供舞台表演機會及田園創意料理

展售管道，鼓勵農村婦女積極參與。 

(二) 執行概況與成效：輔導及補助農會辦理農村產

業第二專長職業訓練共計 24 場，參加 736 人

次；透過農民節、休閒農遊體驗、一區一特色

產業文化活動計 15 場次，邀請農村婦女參與

舞台表演及田園料理展售，約計有 1,800 人次

參與。 

(三) 性別統計與分析：輔導及補助農會辦理農村產

業第二專長職業訓練共計 24 場，參加 736 人

次（男性 33 人次，占 4.48%；女性 703 人次，

占 95.52%）透過農民節、休閒農遊體驗、一區

一特色產業文化活動計 15 場次，邀請農村婦

女參與舞台表演及田園料理展售，約計有

1,800 人次參與（男性 335 人次，占 18.61%；

女性 1,465 人次，占 81.39%）。 

109 年下半年度預定進度：輔導及補助農會辦理農

村婦女專長培訓計劃，例如：健康促進及生活技能



 

 

研習等農業推廣課程，輔導農村婦女參與訓練並協

助考取證照，透過 2020 新社花海節及各區地方產

業文化特色等活動，增加婦女表演機會、提供農村

田園料理展售管道，鼓勵農村婦女積極參與社區活

動及提升社會參與率。 

備註：本案衛生局未提供相關資料及辦理情形。



 

 

110 年臺中市政府各機關性別平等重點工作 

 

分工小組 分組機關 重點工作 工作內容 工作規劃 

第 1組 
社會參與

組 

農業局 

破除傳統

刻板印象
之就、創

業限制，

消除職業
性別隔

離，開拓

女性就業
領域。 

輔導基層

農會家政
班有意經

營田園料

理、地方
特色農產

品加工

者，運用
在地農業

資源經營

副業，活
絡農村經

濟。 

輔導本市基層農會家政

班經營之田媽媽餐廳，
並協助運用在地時節農

特產開發創意田園料

理、地方特色農產品，增
加營業績效與提升農村

生活經濟；本市轄下目

前有 13 家田媽媽，110
年度 1-12 月份預計諮

詢輔導 13場次，協助田

媽媽餐廳運用在地農業
資源經營副業，活絡農

村經濟。 

社會局 

提升本市

女性參與
農會、漁

會、工

會、公會
及人民團

體之決策

參與機
會。 

規劃提升
人民團體

女性幹部

人員比例
之措施

（如：給

予女性幹
部比例較

高之人民

團體補
助、獎勵

措施、納

入人民團
體評鑑或

考核

等）。 

1、輔導各區公所推展
社區發展工作經費

補助實施計畫，明

定「為鼓勵社區理
監事人數符合性別

主流化原則（單一

性別不得低於三分
之一），社區理監

事各性別均超過三

分之一者，優先補
助」。  

2、人民團體許可籌組

函文中加註：召開
會員大會選任理監

事時，理監事人數

宜符合性別主流化
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分工小組 分組機關 重點工作 工作內容 工作規劃 

原則，單一性別不

得低於三分之一。 
預計規劃於人民團體研

習課程時，宣導性別平

等及鼓勵團體多給予女
性決策權，110年預計規

劃辦理 2 場次人民團體

研習課程，向 400 個團
體宣導。 

政風處 

培力男性

民眾投入
廉政志願

服務工

作，發揚
公民參與

精神，帶

動廉潔風
氣。 

招募本處

廉政志工
協助本處

暨所屬政

風機構辦
理各項廉

政宣導、

座談會等
防貪業

務，並為

推動校園
誠信及品

格教育，

由志工前
往校園，

針對國小

及幼兒園
學童講演

廉政故

事，以深
化誠信觀

念，奠基

學童對廉
政、誠信

1. 工作期程：積極招募

培育男性廉政志工，
提昇志工參與的性別

比例。 

2. 預計辦理事宜：鼓勵
男性參與志工活動，

規劃「全民督工專案」

服務計畫，避免性別
刻版印象及遵循單一

性別視角及觀點，特

提出志工參與「全民
督工專案」，以提升

男性志工對於志工業

務參與率，使志工們
皆能於服務與執勤過

程中，內化性平意識，

實踐對性別平等的認
同及推廣。 

3. 預期成效：全面提升

廉政志工性別意識，
強化性別主流化工

具，使第一線廉政志

工具備良好性別平權
意識與尊重多元性別



 

 

分工小組 分組機關 重點工作 工作內容 工作規劃 

價值的認

識，並針
對男性參

與不足，

積極招募
培育。 

 

之觀念，提供性別敏

感度之友善服務，服
務時考量不同性別之

需求，精進本府政風

處性別平等業務。 
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108年「臺中市性別圖像」書刊指標一覽表 

序號 面向/組別 指標名稱 內涵說明（各指標以區分男女性為原則，不另說明） 權責機關 

1 社會參與 團體代表(一)-里長、原住民 里長、原住民族群委員、原住民社團理事長 民政局、原民會 

2 社會參與 團體代表(二)-農、漁會總幹事 農會總幹事、漁會總幹事 農業局 

3 社會參與 團體代表(三)-社區發展協會 社區發展協會理事長、社區發展協會理監事 社會局 

4 
社會參與 團體代表(四)-工會理事長 

企業工會理事長、職業工會理事長、產業工會理事長、勞

工團體理監事人數及女性所占比率 
勞工局 

5 
社會參與 農會所屬人員 

依類別分農會會員、產銷班班員、四健會會員、家政班班

員 
農業局 

6 社會參與 民意代表 市議員人數，立法委員人數依性別，歷年資料 立法院、議會 

7 社會參與 公教職員性別 人數、女性所占比率、歷年資料 人事處 

8 社會參與 公務人員性別 人數、女性所占比率、歷年資料 人事處 

9 社會參與 一級機關首長 男、女性所占比率、歷年資料 人事處 

10 
社會參與 

市府所屬委員會成員任一性別比率達三分之一的達成

率 
數量、達成率，歷年資料 人事處 

11 社會參與 各級學校女專任教師比率 女性占比依教育階段分，歷年資料 教育局 

12 
社會參與 公私立中小學女性校長及主任級以上主管比率 

校長依教育階段分、主任級以上主管依教育階段分，歷年

資料 
教育局 
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