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壹、 時間：112年 3月 29日(星期三)14時 

貳、 地點：本府文心第二市政大樓 3樓應變中心 

參、 主席：江主任秘書明山                                紀錄：黃韋誠 

肆、 出席委員：(如簽到表) 

伍、 列席單位及人員：(如簽到表) 

陸、 主席致詞：(略) 

柒、 前次會議主席指示暨決議事項辦理情形表報告： 

編號 案由 
前次分工小組會議決議

事項 

主辦

單位 
辦理情形 會議決議 

10908

31(第

5屆

第 4

次分

工小

組會

議) 

有關本市谷

關地區公車

候車亭照明

不足，建請

改善以提升

其友善性

案。 

一、建議提送會前會予

提案委員(徐委員森杰)

再行解列。 

二、另請交通局詳述辦

理情形，例如會勘日

期、站點設置照明數量

等文字說明。 

交通

局 

交通局： 

谷關地區公車候車亭照

明一案，針對 111年 9

月 22日與台電會勘後評

估可請電及設置照明設

施之候車亭(鐵線橋頭、

白冷及麗陽)目前 3處皆

已設置完畢。 

秘書單位(環保局)： 

社會局於第 6屆第 4次

會前協商會議資料中說

明:本案業於分工小組第

6組「人身安全與司法

組」列管，並於該組第 6

屆第 4次會議解除列

管，爰此，本案於本組

擬亦併同解除列管。 

□持續列管 

■解除列管 

11004

12(第

6屆

第 1

次定

期會

議) 

建議修正

「臺中市停

車場經營登

記作業要

點」及相關

精進停車格

措施，以精

進性別友善

一、本案建議納入交通

局性平專案小組進行討

論，檢討親子停車格數

量、使用率及停車場場

址等事宜。 

二、本案獎助辦法之審

核條件建議可加以考量

「質性」服務項目(如動

線指示、夜間照明等)。 

交通

局 

交通局： 

一、本案於 111年 10月

25日停車管理處性別平

等專案小組會議提案討

論，本局依據兒童及少

年福利與權益保障法第

33-1條及孕婦及育有六

歲以下兒童者停車位設

置管理辦法等相法規，

□持續列管 

■解除列管 
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編號 案由 
前次分工小組會議決議

事項 

主辦

單位 
辦理情形 會議決議 

環境案。 合法設置親子停車格；

針對親子停車格比率

高、使用率低之停車

場，檢討酌減親子停車

格數，惟仍應符合法規

規定格立數；針對親子

停車格比率低、使用率

高且周邊設有親子場

館，將檢討酌予增加親

子停車格數。 

二、有關獎助辦法納入

考量「質性」服務項目

(如動線指示、夜間照明

等一節)，目前於本市停

車場經營登記作業要點

第 6點第 3項已有規範

百貨公司、商場或量販

店，其申請停車空間之

汽車停車位數在二百個

(含)以上，需設置照明

系統、監控系統、警鈴

設備等相關維護安仕之

設施。 

11009

03(第

6屆

第 2

次分

工小

組會

議) 

騎樓整平與

性別友善之

促進案 

一、建議有關騎樓整平

優先路段規劃及執行進

度，納入都發局性平專

案小組進行討論。 

二、建請各局處應針對

前次決議事項提供之人

事時地物等具體辦理情

形。 

都發

局 

建設

局 

都發局： 

一、本局業於 112年 3

月 6日召開 112年度第 1

次性別平等專案小組會

議，討論有關本局 111

年度性別主流化執行成

果報告、112年度性別意

識培力課程內容、性別

平等措施及 CEDAW教材

案例主題、推動性別主

流化實施計畫、性別分

析主題檢視表、性別統

計指標執行成效及騎樓

■持續列管 

□解除列管 

決議：持續列

管。 

一、請都發局

於本分工小組

下次會議召開

時，針對本案

具體提出於局

內專案小組決

議之具體人事

時地物等辦理
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編號 案由 
前次分工小組會議決議

事項 

主辦

單位 
辦理情形 會議決議 

整平優先路段規劃及執

行進度等事項。 

二、本局遵照辦理。 

情形。 

二、本案增加

納入建設局為

主辦單位。 
 

捌、專案報告 

建設局「鼓勵女性員工參訓學習並取得樹木修剪、種植、移植等相關證照專案

報告」：(略) 

黃委員瑞汝： 

1.性別濃度比較少可以再加強，設置委員總人數、性別人數及比例應明確

敘明，且工作的任用應是任一性別不得少於 1/3而不是僅限於女性。 

2.如何鼓勵及促進女性工作人員參與訓練並取得相關證照？是運用了那

些性別工具、措施或方法來達成？ 

3.證照有有效期限，已經領有證照的女性四年後再回訓的人數有多少？

應也要納入統計。 

4.教育訓練課程應該要導入性別友善觀點及內容。 

5.教育訓練課程開設的類型是否會造成某一性別參加的意願(例如開設

的時間、吸引度、行銷的管道等)。 

6.走讀的路線規劃應納入對於婦女或婦幼友善環境思考。 

孫委員旻暐： 

1.本案建設局要求廠商將女性參訓名額不得少於 1/3 納入契約規範是很

好的。 

2.中央公園的志工是包含在遊客服務中心裡面及公園內環境解說的志工

嗎？ 

3.氣候心理學是在講述環境的營造會影響心理的健康，建設局本案報告

亦有內容符合。 

建設局回應說明： 

1.有關設置委員總人數、性別人數數字會再確認補充。 

2.三項課程是不同性質的，三項課程不一定都要參與，參加單一課程即可
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以執行該項工作，另外這三項課程工作屬性是較屬於需要力量性質的，

較為耗費體力，這也是近幾年來成長的幅度沒有辦法提高的原因，並將

藉由公園評鑑制度提供獎勵，鼓勵維護廠商多培訓女性成員。 

3.各機關派員受訓後續將以性別比例固定方式辦理，避免性別比例浮動

的狀況發生。 

4.中央公園的志工分為導覽志工及服務站志工各自有不同的專業訓練，

導覽志工的性別人數會再確認補充。 

決議：洽悉。 

未來本分工小組於每次會議召開時，輪流由一個機關進行專案報告，題

目為各機關之業務融入推動性平的成果值得和與會各機關分享之議題，

下次會議由環保局先行選定一題目進行專案報告。 
 

玖、討論提案： 
 

提案一 

提案單位：秘書單位(環保局) 

案由：有關各機關填報第七組「環境、能源與科技組」性別平等政策方針重點

工作，各項具體之工作內容 111年全年度辦理情形，提請討論。 

說明： 

一、 依據社會局 112 年 2月 10日府授社婦字第 1120035503 號函辦理。 

二、 本分工小組各相關權責機關，業依社會局 112年 1月 3日府授社婦字第

1110355749號函填報「性別平等政策方針重點工作表」之各項具體工作

內容 111年全年度之辦理情形，並登錄本府專案計畫管考平台系統。 

三、 前述工作內容及辦理情形，請各委員及與會機關再予協助檢視及提供相

關建議。 

辦法：本組政策方針重點工作表經討論確認後，依限提供予社會局彙整，俾利

辦理會前協商會議事宜。 

討論： 

黃委員瑞汝： 

1.本組各案性別平等政策方針重點工作辦理(執行)情形內容，應說明如
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何融入性別觀點、有無做性別影響評估、持續參與的情形、委員意見參

採程度等事項，要具體在辦理(執行)情形敘述。 

2.X07017101011、X07017101012 都發局兩案，都發局有無對社會住宅做

性別影響評估檢視表並運用，檢視了幾座社會住宅？有無相關發現？ 

孫委員旻暐： 

1.性別平等政策方針重點工作辦理(執行)情形內容中，達成率超過

100%則請各機關未來填報實質數據以呈現實際成果。 

2.釐清本市穆斯林使用之廁所之命名，要以穆斯林廁所還是穆斯林友善

廁所為統一名稱？ 

決議： 

一、未來本分工小組會議各與會機關應指派了解會議內容人員參加，以利於

會議現場立即答覆回應委員意見，俾符合會議召開之目的。 

二、以穆斯林友善廁所作為本市統一之名稱。 

三、辦理(執行)情形內容請各機關填寫具體量化及質化內容，勿僅是敘述各

機關專案小組會議內容及使用何種性別工具。 

四、各案之性別平等政策方針重點工作辦理(執行)情形內容請於 112年 4月

14日前至系統更新辦理情形完成。 
 

提案二 

提案單位：秘書單位(環保局) 

案由：有關各機關填報第七組「環境、能源與科技組」111年及 112年跨局處

性別平等合作議題計畫書暨成果報告，提請討論。 

說明： 

一、 依據社會局 112 年 2月 10日府授社婦字第 1120035503 號函辦理。 

二、 本組 111年跨機關合作議題為「建置外館及騎樓的性別友善環境」，權

責機關已填報 111年全年度成果。 

三、 本組 112年跨局處性別平等合作議題，依本組臺中市性別平等委員會第 6

屆第 4次分工小組會議紀錄，延續原議題「建置外館及騎樓的性別友善

環境」，另環保局於 112年 3月 15日以中市環綜字第 1120026601號函
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請各機關研擬新增提報本組「112年跨局處性別平等合作議題」，各機關

無新增提報新議題。 

辦法：本組「112年跨局處性別平等合作議題」依前次分工小組決議延續原議

題辦理，111 年及 112年跨局處性別平等合作議題計畫書暨成果報告討

論確認後，依限提供予社會局彙整，俾利辦理會前協商會議事宜。 

討論： 

黃委員瑞汝： 

1.各機關是否都有製作外館性別友善檢視表？一般民眾不會去市府機關

本館，比較常去的是外館，建置外館的性別友善檢視表就非常的重要，

請各機關於下次本組分工小組會議提供外館性別友善檢視表。 

2.請各機關於下次本組分工小組會議提出跨局處性別平等合作議題計畫

書暨成果報告之期程規劃，若執行有困難可提至各機關召開之專案小

組進行討論及請委員提供意見及協助。 

3.請社會局提供性別友善檢視表相關參考資料予各機關，讓各機關可依

循及製作所屬性別友善檢視表。 

孫委員旻暐： 

1.各機關應該都有針對機關本身環境檢視部分有製作性別檢視表，但各

機關外館有無製作性別友善檢視表部分是沒有送到本分工小組審議過

的。 

2.舉例消防局和運動局的策略，藉由已訂定完成之外館性別友善檢視表，

運動局每半年會辦理檢視一座國民運動中心；消防局每半年會找尋一

座外館作為召開該局專案小組會議地點，並同時於會議上進行該外館

的檢視及討論，如有需要改善或請局本部協助則可於會議上反應，這兩

個機關辦理模式各機關可以參採。 

何委員振宇： 

如附件書面意見單。 

 

決議： 

一、請各機關下次於本組分工小組會議提供本館的性別檢視表及外館的性別

友善檢視表。 
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二、未來本分工小組會議開會通知單需敘明各與會機關應指派了解會議內容

人員參加。 

三、請各機關敘明跨局處性別平等合作議題計畫書暨成果報告內容之期程規

劃，有執行困難可運用各機關召開之專案小組進行討論及請外聘委員協

助。 

四、請社會局提供性別友善檢視表相關參考資料供各機關參採納用。 

五、111年及 112 年跨局處性別平等合作議題計畫書暨成果報告內容各機關

如有更新，請於 112年 4月 14日前回覆更新資料予環保局承辦人彙整。 

六、何委員書面意見列入追蹤案件，並請相關機關於下次本分工小組會議前

更新辦理情形。 

 

壹拾、 臨時動議： 

黃委員瑞汝： 

1.第 7組「環境、能源與科技」分工小組是與民眾生活較為貼切之組別，

目前本分工小組主要推動部分為環境議題，能源的部分很少討論，科技

部分更為幾乎沒有，建議邀請本府數位治理局加入本分工小組及提報

一案性別平等政策方針重點工作。 

2.性別平等政策方針不能在分工小組提報修正，要在性平會大會提案通

過同意才可以修正。 

決議：請本府數位治理局加入本分工小組，並於下次本分工小組會議前提報一

案性別平等政策方針重點工作。 

 

壹拾壹、 散會：16時 02分 


