
性平數位教材15
【CEDAW帶您看見
直接與間接歧視】



思考：

✗ 你認為什麼是歧視? 跟刻
板印象一樣嗎? 歧視有分
有意或無意的嗎?

✗ 你認為什麼是平等? 條件
一樣是平等嗎? 給予不同
條件是差別待遇嗎?
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什麼是歧視(Discrimination)？

✗ 「歧視」一詞，具有多種涵義，自社會學的觀點言：是
基於偏見的行為，基於所知覺到的團體成員身分，對別
人給予不同的對待。自人類學的觀點言，美國學者柏瑞
(B. Berry)認為：歧視是視個人所屬的特殊族類而畫分的
不同待遇，此不利待遇即指優勢民族，處處用種種方法
對其他族類所作經濟、政治，以及社會等方面的限制。
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影片：

『歧、歧視什麼的，人家才
沒有呢！』-林林冏冏 EP1

資料來源：Taiwan Bar

https://www.youtube.com/watch?v=HzRy-6TVdmA
https://www.youtube.com/watch?v=HzRy-6TVdmA


什麼是性別歧視(Sexism ; gender 
discrimination)?

✗ 根據國家教育研究院/教育大辭書釋義，字典
（Merriam-Webster’s Collegiate Dictionary）的定義，
性別歧視／性別主義（sexism）指的是基於性別而有的
偏見或歧視（prejudice or discrimination based on 
sex），特別是女人所常遭遇到的差別待遇。
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什麼是性別歧視(Sexism ; gender 
discrimination)?

✗ 消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)第1條對歧視的
定義為：「在本公約中，「對婦女的歧視」一詞指基於
性別而作的任何區別、排斥或限制，其影響或其目的均
足以妨礙或否認婦女不論已婚未婚在男女平等的基礎上
認識、享有或行使在政治、經濟、社會、文化、公民或
任何其他方面的人權和基本自由。」

6



7

影片：

【 志祺七七 】男生不能掃女
廁，算是性別歧視嗎？

資料來源：志祺七七 X 圖文不符

https://www.youtube.com/watch?v=vWnc4Fdqj3U
https://www.youtube.com/channel/UCiWXd0nmBjlKROwzMyPV-Nw


什麼是直接歧視?

✗ 直接歧視：以性別來說，基於某人的性別、婚姻狀況，
或由於某人已懷孕而給予該人較另一情況相似的人為差
的待遇。

✗ 直接歧視的例子：某徵才公告直接限制只有男性可以報
名；某公司輪班規則規定，夜間輪值限男性職員；某租
屋公告直接規定只租男性不租女性。
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什麼是間接歧視?

✗ 間接歧視：指的是一項法律、政策、方案或措施表面上
對男性和女性無任何歧視，但在實際上產生歧視婦女的
效果。
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間接歧視的例子

✗ 農田水利會會員、會長及會務委員性別統計如下：1.會員計 152 
萬 3,325 人人(女 42 萬 348 人，女性佔27.59%)；2.會長計
17 人(女 0 人)；3.會務委員計 351 人(女 14 人，女性佔
3.99%)。從統計數字上分析，可以看出差距顯著的性別差異。
此差異可能與農業社會傳統男尊女卑，及認為男性才有能力參與
公共事務的觀念有關，因而影響加入女性會員人數，並影響其參
加會務委員及會長選舉之機會。農田水利會組織通則第 14、17 
及 19-1 條有關會員、會務委員候選人及會長候選人之資格並未
限制性別，但實務上卻呈現女性比例過低，已構成間接歧視。
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延伸閱讀
• 直接歧視與間接歧視
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資料來源：行政院性別平等會 (ey.gov.tw)

https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:adx3hkO2WQoJ:https://gec.ey.gov.tw/File/124AF760F815D4E2/7cd32fa3-77be-441b-81e5-b237d8d909ab?A%3DC+&cd=1&hl=zh-TW&ct=clnk&gl=tw
https://gec.ey.gov.tw/


什麼是交叉歧視?

✗ 交叉歧視：係指以性和性別為由對婦女的歧視與影響婦
女的一些其他因素息息相關，如種族、族裔、宗教或信
仰、健康狀況、年齡、階級、種姓、性取向和性別認同
等。
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什麼是形式平等?

✗ 形式平等：假設所有男人和女人都一樣，若以不同的方式對待即
謂不平等，因此，男人和女人必須一視同仁，沒有分別，但是此
等方式忽視女性的特殊需求，以及較難取得某些機會管道。

✗ 形式平等的例子：某學校為公平計算體育成績，規定男女性須以
同樣標準秒數通過100公尺短跑測驗。
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什麼是保護主義的平等?

✗ 保護主義的平等：認知到男女間的差異，但這種差異，被認為是
弱點，並採取管制、控制或排除女性的方式來提供平等，而不是
將環境導正為有利於婦女的環境。這種方式並不改變結構，僅是
以限制和管控限縮了女性的平等機會。

✗ 保護主義平等的例子：某學校為保護女性學生夜間的人身安全，
規範女生宿舍應有門禁時間而男生宿舍則無。
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什麼是矯正式平等?

✗ 矯正式平等：又稱實質平等，是認知到是甚麼原因造成性別
差異，應用各種政策、法令、計畫、優惠措施等方法解決結
構上的不平等。

✗ 矯正式平等的例子：依據性別工作平等法第14條，女性受僱
者因生理日致工作有困難時，每個月可以請生理假1日，全
年請假日數如果沒有超過3日，不併入病假計算，其餘日數
併入病假計算。前項併入及不併入病假的生理假薪資，減半
發給。
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參考資料
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• 平等機會委員會Equal Opportunities 
Commission

• 行政院性別平等會

• 國家教育研究院

• CEDAW實務及案例與長期照護性別平等政
策之研討

• Taiwan Bar

• 志祺七七 X 圖文不符

https://www.eoc.org.hk/
https://gec.ey.gov.tw/Index.aspx
https://www.naer.edu.tw/
https://orgws.kcg.gov.tw/001/KcgOrgUploadFiles/314/relfile/68407/127725/94378bbc-e0cc-4737-b8af-bf1886d89851.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HzRy-6TVdmA
https://www.youtube.com/channel/UCiWXd0nmBjlKROwzMyPV-Nw

