
CEDAW與
性別友善廁所設置及性平教育宣導

臺中市政府秘書處
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內容綱要

壹、CEDAW介紹

貳、CEDAW案例



壹、CEDAW介紹

「消除對婦女一切形式歧視公約」（The 
Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination Against Women）的簡稱

一、主要精神及推動過程

二、核心概念
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一、主要精神及推動過程
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二、核心概念

(摘錄自20181004行政院性別平等處簡報)



貳、CEDAW案例

一、案例內容及問題

二、執行現況及未來規劃
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一、案例內容及問題(1/2)

(一)案例內容

安妮是一位跨性別男性（出生性別為女性，心理性別為男

性），其父母親受傳統性別刻板印象影響，以傳統性別二

分文化，「矯正」安妮的性別認同，更透露出對跨性別者

的不認同。

(二)跨性別者常遇見問題：

1.如廁、更衣室及學生宿舍

2.長期受到性別二分的社會文化排斥及汙名化

3.性騷擾
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(三)公部門性平教育宣導

目前各級政府機關經由教育訓練

方式，提升公部門人員多元性別

的敏感度及對跨性別傾向者保持

友善，以創造性別友善的洽公環

境。

(四)本處推動情形

持續配合宣導CEDAW相關內容外，

亦推動性別友善廁所，期能改善

跨性別傾向者如廁需求，肯定性

別認同及給予最基本包容和尊重

，讓他們不再受到歧視眼光。
(摘錄https://www.thenewslens.com/article/148780 圖：Stellina Chen)

一、案例內容及問題(2/2)
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(一)執行現況

1.各市政大樓配置情形

(1)臺灣大道市政大樓不分男女廁間23間(獨立

無障礙廁所、性別友善廁所及獨立親子廁

所)。

(2)陽明市政大樓不分男女廁間1間(獨立親子

廁所)。

2.現況調整困難

(1)既有公廁空間及配置須配合大樓整體規劃

，須有專業人員進行全盤檢討。

(2)目前尚無建築法令規定必須設置性別友善

廁所，亦無相關規範
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二、執行現況及未來規劃(1/2)



(二)未來規劃

1.推廣性別友善廁所

採因地制宜方式，結合獨立親子廁所

、無障礙廁所，朝向多功能目標使用

，以細膩創造性別友善空間，達成性

別友善環境。

2.未來配合中央將性別友善廁所納入「

公共建築物衛生設備設計手冊」相關

規定，以作為優質之公共廁所設計遵

循之依據。

10

二、執行現況及未來規劃(2/2)


