
佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

1 臺中市政府秘書處 110.03.22

性別主流化工具應

用：CEDAW 於業務

中的應用

陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：98.7%

□學習測驗

37 6 31 4 0 4

2 臺中市政府民政局 110.09.24
CEDAW進階-檢視

EDAW國家報告
許雅惠教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

□機關性平會議

討論

■課程滿意

度：98%

□學習測驗

41 10 31 9 3 6

3 臺中市政府財政局 110.08.06
CEDAW與財政業務

之關聯與運用
陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：心

理測驗

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：95.06%

□學習測驗

32 7 25 5 0 5

4 臺中市政府教育局 110.09.08
CEDAW進階課程：

女性教育權
陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：96.67%

□學習測驗

32 11 21 14 5 9

5 臺中市政府建設局 110.09.10
110年度CEDAW教育

訓練

陳瑛治副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

□講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

□機關性平會議

討論

■課程滿意

度：95.43%

□學習測驗

38 15 23 7 1 6

6 臺中市政府交通局 110.09.17

深化CEDAW實務研

討：兼論國家報告

之建議

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：有

獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：75.94%

□學習測驗

31 18 13 5 5 0

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表
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佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表

7
臺中市政府都市發

展局
110.04.23

CEDAW、落實平等:

檢視國家報告之建

議

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：桌

遊

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：75.94%

□學習測驗

25 14 11 0 0 0

8 臺中市政府水利局 110.04.01

認識CEDAW公約暨

從公共建設看性別

平等之落實

陳月娥助理

教授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

■其他：座

談會

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：99.5%

□學習測驗

45 27 18 2 1 1

9 臺中市政府農業局 110.08.10

CEDAW進階課程：

認知與實踐策略

— 談CEDAW第34條

有關農村婦女權利

及案例討論

陳瑛治副教授 3

□直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：92.07%

■學習測驗：

前測34.88/後

測：88.84

46 18 28 8 4 4

10
臺中市政府觀光旅

遊局
110.07.30

CEDAW消除對婦女

一切形式公約進階

研習

徐森杰秘書

長
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

■工作坊

□影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：94.91%

■學習測驗：

後測：95.9

37 17 20 9 7 2

11 臺中市政府社會局 110.05.10
CEDAW教育系列性

別意識培力

徐森杰秘書

長
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

■工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：97.56%

□學習測驗

72 14 58 6 3 3

12 臺中市政府勞工局 110.05.04

「CEDAW進階工作

坊」消除直接與間

接歧視、落實性別

平等、提升婦女權

益保障

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

□機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

□學習測驗

39 14 25 7 4 3
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佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表

13 臺中市政府警察局 110.09.14

從《法律女王》談

CEDAW與業務的結

合

黃瑞汝理事

長
4

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：案

例研討

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：90%

□學習測驗

36 21 15 12 10 2

14
臺中市政府環境保

護局
110.08.18

深化CEDAW實務研

討:檢視國家報告

之建議
許雅惠教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

□課程滿意度

■學習測驗：

前測83/後測：

91

29 17 12 1 1 0

15 臺中市政府文化局 110.09.09

如何運用CEDAW於

業務《含暫行特別

措施、應用於業

務》

黃瑞汝常務

監事
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：案

例解析

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：97.8%

□學習測驗

37 8 29 6 1 5

16 臺中市政府地政局 110.04.27
CEDAW進階課程－

認知與實踐策略
陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

■其他：討

論

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：95.52%

□學習測驗

67 30 37 11 5 6

17 臺中市政府法制局 110.03.03
CEDAW實務與案例

探討
林育苡律師 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：95.24%

□學習測驗

43 20 23 8 6 2

18 臺中市政府主計處 110.04.09
CEDAW與主計工作

之推動

顏玉如助理

教授
3

□直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：95.9%

□學習測驗

31 9 22 5 1 4
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佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表

19 臺中市政府政風處 110.07.28

CEDAW教育訓練進

階探討-解構歧視

性別平權、婚姻諮

詢情緒調適工作坊

陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

■工作坊

□影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：97.87%

■學習測驗：

前測：78.16/

後測：90.18

47 22 25 17 12 5

20
臺中市政府客家事

務委員會
110.05.05

110年 CEDAW 實務

及案例研討

黃瑞汝常務

監事
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：案

例探討

■課前需求調查

□機關性平會議

討論

■課程滿意

度：95.54%

□學習測驗

28 14 14 5 4 1

21
臺中市政府原住民

族事務委員會
110.09.02

110年度CEDAW與業

務關聯性研習—消

除直、間接及交叉

歧視（含原住民案

例解析）

王秀燕副教

授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：99.24%

□學習測驗

23 10 13 4 2 2

22
臺中市政府公務人

力訓練中心
110.04.16

CEDAW 與婚姻平權

面面觀
徐慧怡教授 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

□其他

□課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：99.86%

□學習測驗

70 16 54 11 4 7

23 臺中市中區區公所 110.04.15
CEDAW暫行特別措

施及案例介紹

陳月娥助理

教授
2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

■其他：座

談

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

■學習測驗：

前測：78.67/

後測：100

15 6 9 6 3 3

24 臺中市東區區公所 110.04.28

落實CEDAW-直接歧

視、間接歧視與交

叉歧視、暫行特別

措施、多元性別權

益

黃瑞汝常務

監事
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：案

例探討

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：97.56%

□學習測驗

42 20 22 9 7 2
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佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表

25 臺中市西區區公所 110.04.26

CEDAW第三次國家

報告與第五條條文

案例研析：談平等

與歧視－祭祀公

業、契約自由與人

民財產權

許震宇助理

教授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

□影片賞析

■其他：案

例分析

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

■學習測驗：

前測：92/後

測：98

40 26 14 8 4 4

26 臺中市南區區公所 110.08.16
CEDAW實務研討:檢

視國家報告之建議
許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

■其他：桌

遊

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：92%

□學習測驗

37 16 21 4 2 2

27 臺中市北區區公所 110.09.27

110年度CEDAW教育

訓練-性別與職場

大哉問

陳瑛治副教授 2

□直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：97.1%

□學習測驗

37 13 24 8 6 2

28 臺中市西屯區公所 110.05.12

CEDAW進階課程：

直接、間接歧視與

實質平等的意涵

王麗馨科長 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

□影片賞析

■其他：案

例分析

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：94.27%

■學習測驗：

後測：96.7

13 3 10 3 1 2

29 臺中市北屯區公所 110.09.29 CEDAW進階課程 陳瑛治副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

□學習測驗

17 4 13 2 1 1

30 臺中市豐原區公所 110.08.11

110年CEDAW進階課

程教育訓練—深化

CEDAW實務研討

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：99.49%

□學習測驗

47 24 23 8 5 3
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佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表

31 臺中市清水區公所 110.08.23

CEDAW與性別主流

化─制度與人的心

理學分析

田意民助理

教授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

■學習測驗：

後測：96.25

28 14 14 5 3 2

32 臺中市沙鹿區公所 110.08.26

如何消除直接與間

接歧視並運用

CEDAW於公所業務

及施政工作坊

陳瑛治副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：有

獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：99.15%

□學習測驗

48 21 27 10 6 4

33 臺中市東勢區公所 110.09.27
希望的花朵—從

CEDAW談性別平等
林育苡律師 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

□影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

□學習測驗

41 12 29 5 4 1

34 臺中市梧棲區公所 110.09.07
CEDAW進階課程：

人口、婚姻與家庭
陳瑛治副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

□機關性平會議

討論

■課程滿意

度：91.67%

□學習測驗

21 6 15 3 2 1

35 臺中市烏日區公所 110.08.19
CEDAW進階課程暨

實例案例研討
陳瑛治副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

□影片賞析

■其他：有

獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

□學習測驗

39 11 28 7 5 2

36 臺中市神岡區公所 110.09.02
CEDAW進階課程-人

口、婚姻與家庭
陳瑛治副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：96.58%

□學習測驗

33 15 18 11 7 4
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佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表

37 臺中市大肚區公所 110.04.21
CEDAW-性別意識培

力與多元尊重
陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：有

獎徵答

□課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：100%

□學習測驗

29 5 24 4 1 3

38 臺中市后里區公所 110.03.26

從性別平等談消除

對婦女一切形式歧

視公約-CEDAW之實

務及案例專題講座

林育苡律師 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：94.56%

■學習測驗：

前測：75.24/

後測：98.5

46 13 33 10 5 5

39 臺中市霧峰區公所 110.09.07

CEDAW教育訓練─

友善職場與多元性

別權益

陳斐虹副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：98.3%

■學習測驗：

前測：72.07/

後測：85.68

33 17 16 5 4 1

40 臺中市潭子區公所 110.08.19

深化CEDAW實務研

討：兼論國家報告

之建議

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

□課程滿意度

■學習測驗：

前測：58/後

測：92

32 13 19 6 3 3

41 臺中市龍井區公所 110.05.06

深化CEDAW、落實

平等：檢視國家報

告之建議

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：桌

遊

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：97%

□學習測驗

41 12 29 9 3 6

42 臺中市外埔區公所 110.08.19

如何運用CEDAW於

業務(含直接歧

視、暫行特別措

施)

黃瑞汝常務

監事
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

■其他：案

例研討

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：88.89%

□學習測驗

32 15 17 8 5 3
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佐證資料 3-2

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

臺中市政府所屬各機關110年辦理CEDAW教育訓練一覽表

43 臺中市石岡區公所 110.09.24

CEDAW進階課程：

希望的花朵~從

CEDAW談性別平等

林育苡律師 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

■小組討論

□工作坊

□影片賞析

□其他

□課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：96.5%

□學習測驗

29 14 15 10 7 3

44 臺中市新社區公所 110.04.20

CEDAW進階課程：

多元性別尊重及

CEDAW研習

陳瑛治副教

授
2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■講習

□小組討論

□工作坊

■影片賞析

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

■課程滿意

度：93.5%

□學習測驗

34 19 15 9 4 5

總計 1620 637 983 306 167 139

第 8 頁


