
序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

1
臺中市政府財

政局

111.07.0

4

CEDAW與財政業

務之關聯與應用

孫旻暐副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課程滿意度

95.99%

■學習測驗

前測：78分

後測：87分

32 10 22 6 1 5

2
臺中市政府教

育局

111.07.2

2

消除對婦女一切

形式歧視公約-

打造台中市性別

平等環境

莊淑靜監事 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

95.83%

■學習測驗

前測：78分

後測：87分

33 6 27 12 4 8

3
臺中市政府經

濟發展局

111.07.2

2
CEDAW教育訓練

陳斐虹副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：82年

生的金智英及短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

95.83%

■學習測驗

前測：78分

後測：86分

24 9 15 8 6 2

4
臺中市政府建

設局

111.07.1

5
CEDAW 教育訓練

孫旻暐副教

授
2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度93.5%

■學習測驗

前測：88分

後測：95分

41 19 22 3 1 2

5
臺中市政府水

利局

111.05.0

2

由法律女王影片

洞悉CEDAW與實

例運用

王秀燕副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：法律

女王

□CEDAW桌遊

■其他：心得分享

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：73分

後測：92分

28 14 14 2 0 2

111年CEDAW課程一覽表
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

111年CEDAW課程一覽表

6
臺中市政府農

業局

111.06.2

7

CEDAW與農村性

別平等

陳瑛治副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：動畫

影片

■CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

94.27%

■學習測驗

前測：31.25分

後測：93.75分

32 11 21 2 1 1

7
臺中市政府觀

光旅遊局

111.07.1

4

CEDAW消除對婦

女一切形式公約

研習班

孫旻暐副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：

RBG：不恐龍大法

官

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

95.99%

■學習測驗

前測：75.9分

後測：80分

42 25 17 12 9 3

8
臺中市政府社

會局

111.07.1

1

性別友善停看聽

～CEDAW與業務

相關性別友善環

境營造

孫旻暐副教

授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：孟買

女帝

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

97.79%

■學習測驗

前測：81.08分

後測：87.05分

44 11 33 2 0 2

9
臺中市政府警

察局

111.08.2

3

CEDAW 教育訓練

（含多元性別權

益及直接、間接

歧視與實質平等

的意涵)

何振宇助理

教授
4

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：親愛

的初戀

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度93.3%

■學習測驗

前測：86.22分

後測：95.31分

55 32 23 20 12 8

10
臺中市政府消

防局

111.08.0

5

CEDAW 進階研習

課程

孫旻暐副教

授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：孟買

女帝、護墊俠、丹

麥女孩

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課程滿意度

99.33%

■學習測驗

前測：88.95分

後測：92.37分

38 27 11 6 4 2
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

111年CEDAW課程一覽表

11
臺中市政府環

境保護局

111.07.2

9

「直接歧視、間

接歧視及交叉歧

視」及「多元性

別權益」

孫旻暐副教

授
2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度94%

■學習測驗

前測：83分

後測：91分

25 12 13 2 2 0

12
臺中市政府文

化局

111.08.1

9

CEDAW進階課程-

多元性別權益

謝莉君秘書

長
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：阿莉

芙

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

99.39%

■學習測驗

前測：91.42分

後測：95.71分

16 0 16 0 0 0

13
臺中市政府地

政局

111.05.1

7

推動新住民財產

贈與及繼承性別

平等

程立民編審 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

91.94%

■學習測驗

前測：90.6分

後測：94.1分

72 27 45 4 1 3

14
臺中市政府地

方稅務局

111.07.0

7
多元性別權益

劉信詮諮商

心理師
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

■其他：分享會

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：100分

後測：100分

90 12 78 14 3 11

15
臺中市政府客

家事務委員會

111.08.1

0
CEDAW教育訓練

陳瑛治副教

授
3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：丹麥

女孩

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

98.61%

█學習測驗

前測：81.11分

後測：92.78分

28 14 14 4 4 0
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

111年CEDAW課程一覽表

16

臺中市政府原

住民族事務委

員會

111.04.2

9

從「阿莉芙」看

多元性別權益與

原住民族文化之

相遇

王秀燕副教

授
3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

█影片賞析：阿莉

芙

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

97.07%

█學習測驗

前測：88.46分

後測：97.95分

39 16 23 6 3 3

17
臺中市政府運

動局

111.07.2

0

CEDAW 與運動業

務-讓女性成為

運動領域的重要

族群

孫旻暐副教

授
2

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：孟買

女帝

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度94.8%

█學習測驗

前測：85分

後測：94分

45 21 24 15 9 6

18
臺中市東區區

公所

111.04.0

6
CEDAW進階教育

徐森杰助理

教授
2

█直接、間接歧視

□交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

96.44%

█學習測驗

前測：77分

後測：99.67分

36 18 18 8 6 2

19
臺中市西區區

公所

111.02.2

4

夫妻終於可以分

開稅—從CEDAW

看大法官釋字第

696號解釋

許震宇助理

教授
3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：71.48分

後測：94.44分

35 10 25 8 5 3

20
臺中市北區區

公所

111.08.2

4

從性別敏感到

CEDAW實踐

何振宇助理

教授
2

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：60分

後測：100分

35 7 28 4 2 2
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

111年CEDAW課程一覽表

21
臺中市西屯區

公所

111.07.2

7

111年性平桌遊

會-CEDAW帶您看

見直接歧視與間

接歧視

王麗馨科長 3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

█引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□影片賞析

█CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

97.39%

█學習測驗

前測：80分

後測：100分

25 7 18 2 1 1

22
臺中市南屯區

公所

111.04.2

7

CEDAW與性別友

善環境-以臺中

市政府推動為例

王麗馨科長 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：宣導

短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度97%

■學習測驗

前測：66分

後測：88分

10 3 7 2 0 2

23
臺中市北屯區

公所

111.08.2

3

從 CEDAW 談性

別平等&多元文

化

劭伊芬助理

教授
2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

97.62%

■學習測驗

前測：80分

後測：98.33分

28 5 23 0 0 0

24
臺中市豐原區

公所

111.08.1

0

CEDAW新思維與

實務案例運用

王秀燕副教

授
2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：60分

後測：90分

41 17 24 3 2 1

25
臺中市大里區

公所

111.05.2

4

♀性別友善停看

聽♂-CEDAW與性

別友善職場

孫旻暐副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：78.57分

後測：99.29分

28 10 18 3 2 1
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

111年CEDAW課程一覽表

26
臺中市太平區

公所

111.04.1

1

直接歧視、間接

歧視及交叉歧視
林佳靜教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

■其他：交叉辯論

■課程滿意度

98.13%

■學習測驗

前測：78分

後測：98.3分

43 15 28 7 4 3

27
臺中市清水區

公所

111.05.1

7

看見希望的花

朵：CEDAW的概

念與案例解析

游美惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□影片賞析

■CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度

94.85%

■學習測驗

前測：92.14分

後測：100分

56 22 34 7 4 3

28
臺中市沙鹿區

公所

111.07.0

7

如何消除直接間

接歧視並運用於

公所業務

南玉芬副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：法律

女王、艾瑪華森He

For She、臺中市

政府性平數位教材

■CEDAW桌遊

■課程滿意度

99.81%

■學習測驗

前測：74.09分

後測：99.09分

44 14 30 8 3 5

29
臺中市烏日區

公所

111.07.0

8

認識直接歧視/

間接歧視及多元

性別權益，一起

歡【喜，逗】陣

學

南玉芬副教

授
2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度97%

█學習測驗

前測：71.76分

後測：93.23分

38 14 24 10 5 5

30
臺中市神岡區

公所

111.07.2

9

CEDAW進階課程-

跟著性平走～邁

步向前走

蘇真以諮商

心理師
2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：廣告

短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

98.11%

█學習測驗

前測：93.03分

後測：96.36分

40 18 22 9 5 4
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

111年CEDAW課程一覽表

31
臺中市大肚區

公所

111.04.2

9

CEDAW-直接歧

視、間接歧視及

交叉歧視與多元

性別

南玉芬副教

授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：82年

生的金智英

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：63.7分

後測：80.7分

41 13 28 5 2 3

32
臺中市后里區

公所

111.07.2

7

從多元性別及同

性婚姻談CEDAW

中的直接/間接/

交叉歧視

林育苡律師 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：「不

一樣又怎樣」紀錄

片-葉永鋕篇

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

96.88%

█學習測驗

前測：71.43分

後測：87.43分

46 19 27 8 6 2

33
臺中市霧峰區

公所

111.04.2

0

多元性別權益從

消除性別歧視做

起

王慧琦副教

授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

94.12%

█學習測驗

前測：71.42分

後測：80.32分

52 21 31 9 8 1

34
臺中市潭子區

公所

111.04.2

1

CEDAW進階課程

－性別平權之內

涵及實踐

田意民助理

教授
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：隱藏

人物

■CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度95%

█學習測驗

前測：66分

後測：96分

57 24 33 11 6 5

35
臺中市外埔區

公所

111.07.1

1

CEDAW實務及案

例研討-消除歧

視、性別平等

黃瑞汝理事

長
3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□影片賞析

■CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度

86.19%

█學習測驗

前測：50.54分

後測：67.03分

29 16 13 11 7 4
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

111年CEDAW課程一覽表

36
臺中市大安區

公所

111.07.1

5

CEDAW新思維與

實務案例運用

王秀燕副教

授
3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：77.78分

後測：89.47分

31 15 16 10 4 6

總計 1399 534 865 243 132 111
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