
序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

1
臺中市政府秘

書處

112.06.3

0

多元性別權益之

保障-我的媽媽

開Gay Bar

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：我的媽媽

開Gay Bar

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

■學習測驗

前測：85.8分

後測：97.6分

34 8 26 7 2 5

2
臺中市政府民

政局

112.08.0

1

消除歧視，看見

法律女王的奮鬥

與努力

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：法律女王

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度97%

■學習測驗

前測：80分

後測：89.74分

38 10 28 6 4 2

3
臺中市政府財

政局

112.06.0

5

CEDAW與財政業

務之關聯與應用
孫旻瑋副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：金孫

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課程滿意度95.61%

■學習測驗

前測：82.58分

後測：80.32分

37 9 28 5 1 4

4
臺中市政府教

育局

112.07.0

5

消除對婦女一切

形式歧視公約案

例探討-多元性

別權益

朱寶青助理教

授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：廣告短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度87.87%

■學習測驗

前測：83.44分

後測：89.62分

89 24 65 26 8 18

5
臺中市政府經

濟發展局

112.06.0

5

直接、間接歧視

及交叉歧視-以

多元性別權益為

例

陳斐虹副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：人物故事

短片及自製短片「我是

神隊友」

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度98.6%

■學習測驗

前測：70分

後測：94分

21 10 11 7 2 5

6
臺中市政府建

設局

112.04.2

1

CEDAW教育訓

練：直接、間接

歧視、交叉歧視

孫旻暐副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：金孫

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度94.92%

■學習測驗

前測：77分

後測：94.32分

41 23 18 4 3 1
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

112年CEDAW課程一覽表

7
臺中市政府交

通局

112.07.1

3

CEDAW電影賞析

及講解研討--

RBG不恐龍大法

官

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：RBG不恐龍

大法官

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：89.54分

後測：97.27分

22 9 13 4 2 2

8
臺中市政府都

市發展局

112.07.2

5

CEDAW-多元性別

權益(如何將

CEDAW融入都發

局業務-淺談多

元性別權益)

黃瑞汝創會長 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：性平大會

考系列影片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度96%

■學習測驗

前測：86分

後測：92分

23 9 14 0 0 0

9
臺中市政府水

利局

112.04.2

8

CEDAW精神與落

實-最潮阿嬤大

法官R.B.G.如是

說

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：法律女王

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度91.3%

■學習測驗

前測：77分

後測：88分

26 14 12 1 1 0

10
臺中市政府農

業局

112.07.2

4

CEDAW教育訓練-

農村女性平權議

題探討及性別電

影討論

陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：你才女巫

，你全家都女巫

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度94.45%

■學習測驗

前測：65.6分

後測：96.7分

36 17 19 1 0 1

11
臺中市政府觀

光旅遊局

112.07.1

2

CEDAW與旅遊性

別友善環境
陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：人權鬥士

馬拉拉

■CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度97.97%

■學習測驗

前測：51.03分

後測：99.31分

29 10 19 2 1 1

12
臺中市政府社

會局

112.07.0

3

RBG:不恐龍大法

官---CEDAW 與

性別平權

王麗馨科長 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：RBG:不恐

龍大法官

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度94.59%

■學習測驗

前測：78.06分

後測：93.48分

45 6 39 1 0 1
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

112年CEDAW課程一覽表

13
臺中市政府勞

工局

112.04.2

4

從多元性別權益

談CEDAW中的直

接/間接/交叉歧

視

林育苡律師 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：玫瑰少年

葉永鋕

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：79.5分

後測：94.7分

38 14 24 8 3 5

14
臺中市政府警

察局

112.08.0

3

從Me too運動談

實質平等及禁止

歧視及暫行特別

措施應用

黃瑞汝創會長 3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度96.25%

■學習測驗

前測：79.64分

後測：93.2分

52 25 27 20 11 9

15
臺中市政府消

防局

112.08.0

8

CEDAW進階研習

課程
孫旻瑋副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：孟買女帝

等

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課程滿意度97.75%

■學習測驗

前測：86.15分

後測：93.33分

40 33 7 4 4 0

16
臺中市政府衛

生局

112.06.1

4

多元性別權益及

直接歧視、間接

歧視及交叉歧視

林育苡律師 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：數位性平

大會考EP9、EP14

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度96.4%

■學習測驗

前測：70.25分

後測：77.5分

40 4 36 3 1 2

17
臺中市政府環

境保護局

112.06.1

9

多元性別平等-

從生存權談起

徐森杰助理教

授
2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度93%

■學習測驗

前測：91分

後測：96分

17 10 7 2 2 0

18
臺中市政府文

化局

112.06.0

8

CEDAW進階課程-

多元性別權益
謝莉君秘書長 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：親愛的初

戀

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度95%

■學習測驗

前測：80.9分

後測：93.4分

23 4 19 1 0 1
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

112年CEDAW課程一覽表

19
臺中市政府地

政局

112.05.0

3

探討多元性別權

益
陳瑛治副教授 3

□直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：我的媽媽

開 Gay Bar

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度93.11%

■學習測驗

前測：80.9分

後測：91.27分

60 22 38 8 4 4

20
臺中市政府法

制局

112.05.1

8

一山又一山：

CEDAW 國家報告

結論性建議之推

動

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□影片賞析

■CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度92%

■學習測驗

前測：78.33分

後測：99.17分

51 22 29 10 6 4

21
臺中市政府新

聞局

112.08.2

3

【主廚女神】電

影賞析及其性別

議題討論

游美惠教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：主廚女神

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度97.17%

■學習測驗

前測：82.75分

後測：83.6分

47 8 39 12 3 9

22
臺中市政府地

方稅務局

112.07.1

8

「多元性別權

益」-多元性別

尊

重與婦女人權

陳瑛治副教授 3

□直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：不一樣又

怎樣等短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度98.87%

■學習測驗

前測：99.05分

後測：99.89分

98 18 80 10 2 8

23
臺中市政府主

計處

112.04.2

7

「金孫-電影賞

析」暨討論課程
許雅惠教授 3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

█影片賞析：金孫

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：97.5分

後測：98.12分

18 3 15 2 0 2

24

臺中市政府研

究發展考核委

員會

112.06.3

0

CEDAW指引－核

心概念與實務案

例探討

游美惠教授 2

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

█引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：92.75分

後測：97.58分

29 13 16 9 6 3
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女
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25
臺中市政府運

動局

112.05.1

7

CEDAW 運動場上

的性別平等
程立民編審 2

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度81.18%

█學習測驗

前測：79.29分

後測：96.43分

15 5 10 4 2 2

26
臺中市政府數

位治理局

112.05.0

3

直接歧視、間接

歧視、交叉歧

視：從CEDAW國

家報告結論性建

議談起

許雅惠教授 3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：揭開××房

間的秘密

█CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度96.74%

█學習測驗

前測：82.17分

後測：97.83分

25 11 14 6 2 4

27
臺中市中區區

公所

112.04.1

3

與Cedaw 有約：

發展消除性別歧

視的策略研習

許雅惠教授 2

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：66.88分

後測：98.13分

16 3 13 6 1 5

28
臺中市西區區

公所

112.07.2

5

從CEDAW公約談

祭祀公業派下員

問題

邵伊芬助理教

授
3

█直接、間接歧視

█交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

█影片賞析：XX的房間

等短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：63.9分

後測：99.76分

27 8 19 5 4 1

29
臺中市南區區

公所

112.06.1

9

CEDAW教育訓練-

多元性別權益
陳瑛治副教授 2

□直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

█多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：測量心女

力等短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：68.82分

後測：96.97分

33 13 20 6 0 6

30
臺中市北區區

公所

112.07.2

0

多元性別權益保

障：CEDAW消除

歧視的努力

許雅惠教授 2

█直接、間接歧視

□交叉歧視

█CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

█CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

█影片賞析：「ＸＸ的

房間」

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：60分

後測：100分

24 8 16 3 1 2

第 5 頁



序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

112年CEDAW課程一覽表

31
臺中市西屯區

公所

112.07.1

9

「CEDAW電影賞

析」活動暨案例

討論

蘇真以諮商心

理師
3

█直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：金孫

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度98%

█學習測驗

前測：85分

後測：98分

22 7 15 2 1 1

32
臺中市南屯區

公所

112.08.1

1

「消除對婦女一

切形式歧視公

約」(CEDAW) 實

務及案例研討

侯淑茹主任 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：台師大性

別友善宿舍等短片

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度79%

■學習測驗

前測：98.89分

後測：100分

19 7 12 7 3 4

33
臺中市北屯區

公所

112.06.1

6

CEDAW教育訓練

(直接歧視與間

接歧視)

南玉芬副教授 2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：女權之聲

□CEDAW桌遊

■其他：個案討論

■課程滿意度89.22%

■學習測驗

前測：82.42分

後測：89.72分

37 18 19 5 4 1

34
臺中市豐原區

公所

112.08.0

8

CEDAW教育訓練:

核心概念與實務

案例探討

游美惠教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：性別平等

小學堂、女力扎根．性

平萌芽

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：70分

後測：90分

43 20 23 4 2 2

35
臺中市大里區

公所

112.07.1

1

CEDAW 實務及案

例研討「消除直

接歧視與間接歧

視，落實性別平

等」

施郁榛主任 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□影片賞析

■CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：85.6分

後測：100分

29 11 18 4 2 2

36
臺中市太平區

公所

112.04.2

8

「多元性別權

益」課程
黃瑞汝創會長 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：短片【不

一樣又怎樣】

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度100%

■學習測驗

前測：87.89分

後測：98.42分

50 20 30 5 4 1
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

112年CEDAW課程一覽表

37
臺中市清水區

公所

112.07.1

8

多元性別尊重影

片欣賞：我的媽

媽開Gay Bar

陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：我的媽媽

開Gay Bar

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度97.36%

■學習測驗

前測：98.33分

後測：100分

42 17 25 7 3 4

38
臺中市沙鹿區

公所

112.06.1

9

多元性別權益之

保障：認識

CEDAW 國家報告

結論性並運用於

本所業務

許雅惠教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度99.52%

■學習測驗

前測：91.7分

後測：99.7分

41 11 30 9 5 4

39
臺中市大甲區

公所

112.07.1

0

112年 CEDAW 教

育訓練-看電影

聊性平

陳瑛治副教授 3

□直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：我的媽媽

開gay bar

□CEDAW桌遊

□其他

■課程滿意度96.7%

■學習測驗

前測：89.2分

後測：96.4分

39 10 29 5 4 1

40
臺中市東勢區

公所

112.05.0

3

從電影《為巴比

祈禱》談CEDAW

中的交叉歧視及

多元性別權益保

障

林育苡律師 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：為巴比祈

禱、誰先愛上他的

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度88.08%

█學習測驗

前測：73分

後測：93.8分

56 21 35 11 6 5

41
臺中市梧棲區

公所

112.07.2

7

課程名稱

CEDAW-1979年聯

合國大會「消除

對婦女一切形式

歧視公約」

陳雅湞副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：嘉義市政

府性別平等宣導－家務

分工篇

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度95.53%

█學習測驗

前測：85.36分

後測：100分

28 11 17 5 2 3

42
臺中市烏日區

公所

112.04.2

5
多元性別權益 王麗馨科長 2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

█影片賞析：短片「大

甲玩什麼？她說･大甲･

女子路」

□CEDAW桌遊

█其他：有獎徵答

█課程滿意度91%

█學習測驗

前測：74.44分

後測：88.05分

49 16 33 10 5 5
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

112年CEDAW課程一覽表

43
臺中市大肚區

公所

112.04.2

0

CEDAW-建構友善

性平保護網、多

元性別尊重

蘇真以諮商心

理師
2

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：玫瑰少年

葉永鋕專題報導

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度100%

█學習測驗

前測：69.4分

後測：83.2分

29 11 18 8 4 4

44
臺中市大雅區

公所

112.02.2

2

CEDAW研習-多元

性別權益與性別

平等

陳瑛治副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：真相100等

短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度96.15%

█學習測驗

前測：76分

後測：95分

44 10 34 7 5 2

45
臺中市后里區

公所

112.06.1

5

CEDAW進階課

程：一般性建議

與國家報告之探

討

游美惠教授 2

□直接、間接歧視

□交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：女人的能

動性與環境保護等短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度98.44%

█學習測驗

前測：77.14分

後測：94.25分

48 21 27 11 8 3

46
臺中市霧峰區

公所

112.05.1

1

多元性別權益從

消除性別歧視做

起

陳斐虹副教授 2

■直接、間接歧視

■交叉歧視

■CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

■影片賞析：「不一樣

又怎樣」紀錄片(葉永鋕

篇)等短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度99.22%

█學習測驗

前測：73.75分

後測：80.625分

50 23 27 8 7 1

47
臺中市潭子區

公所

112.05.1

9

CEDAW談婚姻家

庭與文化禮俗
林育苡律師 3

■直接、間接歧視

■交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

■CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

█課程滿意度90%

█學習測驗

前測：98.39分

後測：100分

56 22 34 9 3 6

48
臺中市龍井區

公所

112.04.2

5

消除對婦女一切

形式歧視公約與

多元性別權益

邵伊芬助理教

授
3

■直接、間接歧視

□交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

■多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

■影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

█課程滿意度85%

█學習測驗

前測：75.6分

後測：90.5分

47 14 33 7 2 5
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序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 成效評估
參加

人數
男 女

參加高階

公務人員
男 女

112年CEDAW課程一覽表

49
臺中市新社區

公所

112.03.3

1

談CEDAW中的直

接/間接/交叉歧

視

林育苡律師 2

█直接、間接歧視

█交叉歧視

□CEDAW暫行特別措施

□多元性別權益

□CEDAW與業務關聯性

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課程滿意度87.89%

█學習測驗

前測：50.29分

後測：72.17分

51 18 33 3 0 3

總計 1874 661 1213 310 146 164
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