
前測 後測

1 臺中市政府秘書處
113.05.2

9

CEDAW「實務與

案例研討」

陳瑛治助理

教授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 76.15 98.4 30 5 25 0

2 臺中市政府民政局
113.07.1

5

CEDAW公約之落

實與業務推動
許雅惠教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：「XX

的房間，多元性別

宣導短片」、「跨

性別者的告白」

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

96.03 82.56 86.66 39 7 32 0

3 臺中市政府財政局
113.06.0

7

CEDAW深化與實

踐：兼論其與

業務之關聯性

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：「XX

的房間」

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

98.74 90.26 97.37 38 9 29 0

4 臺中市政府教育局
113.07.0

5

CEDAW公約與校

園性別事件防

治

邵伊芬助理

教授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：

CEDAW短片

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

90.5 70.11 87.67 94 17 77 0

5
臺中市政府經濟發

展局

113.06.2

8

談CEDAW性別平

權及性騷擾防

治

沈中元教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：時事

案例

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

98.96 82.75 90 40 11 29 0

6 臺中市政府建設局
113.04.2

9

113年度 CEDAW

教育訓練

孫旻瑋副教

授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

95.56 81.8 99.1 45 23 22 0

7 臺中市政府交通局
113.07.1

7

CEDAW與業務關

聯性
許雅惠教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 89.54 97.27 22 7 15 0

8
臺中市政府都市發

展局

113.06.1

4

性勞動與CEDAW

公約：兼論與

都發局業務之

連結

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：巴黎

應召日記

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

93 73 89 43 11 32 0

9 臺中市政府水利局
113.04.2

2

由阿莉芙影片

認識多元性別

與CEDAW實務

王秀燕副教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：阿莉

芙

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

95.6 75 92 17 10 7 0

10 臺中市政府農業局
113.06.2

0

CEDAW教育訓

練-性騷擾防治

與業務融入

陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

■交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

94.62 69.21 97.89 38 9 29 0

臺中市政府所屬各機關113年辦理CEDAW教育訓練一覽表

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃
課程滿意度

(%)

學習測驗 參加

人數
男 女 其他
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11
臺中市政府觀光旅

遊局

113.04.2

6

CEDAW指引與案

例：核心概念

之解析與運用

游美惠教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：消除

對婦女一切形式歧

視公約國家報告在

台灣 、測量心女

力

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

99.16 68.5 86.25 43 21 22 0

12 臺中市政府社會局
113.07.1

9

芭比-CEDAW與

性別平權
王麗馨科長 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

■交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：芭比

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

92.92 83.95 98.83 43 35 8 0

13 臺中市政府勞工局
113.03.1

1

特別保障行不

行？CEDAW中的

暫行特別措施

及案例討論

林育苡律師 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：北國

性騷擾

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 80.5 96.3 43 13 30 0

14 臺中市政府警察局
113.08.0

9

CEDAW 教育訓

練—論《CEDAW

與業務之關聯

與應用》及

《數位/網路性

別暴力案例研

討》

陳瑛治副教

授
3

□直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：5418

個黃子佼，打造最

糟糕的論壇，背後

是如何運作的？

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

98 76.58 98.44 44 18 26 0

15 臺中市政府消防局
113.08.0

8

CEDAW進階研習

課程
孫旻暐副教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：XX的

房間、丹麥女孩

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

97.08 89.75 93.25 40 29 11 0

16 臺中市政府衛生局
113.05.0

2

消除歧視：

CEDAW公約與衛

生醫療議題之

連結

許雅惠教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：法律

女王、RBG:不恐龍

大法官

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

99.45 57.07 68.29 41 10 31 0

17
臺中市政府環境保

護局

113.06.0

5

CEDAW與環保局

之關聯與運用
孫旻暐副教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：孟買

女帝、護墊俠、丹

麥女孩

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

94.55 86 94 21 10 11 0

18 臺中市政府文化局
113.06.1

8

CEDAW與文化業

務之關連及應

用

孫旻暐副教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：

CEDAW You can do

it!鼓勵女性擔任

工會幹部、網路性

別暴力-金魚腦什

麼

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

94 30.8 76.8 32 11 21 0

19 臺中市政府地政局
113.05.2

0

CEDAW與地政業

務之關連與應

用

孫旻暐副教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：「行

政院家務分工

篇」、「性平視聽

站，一起停看

聽」、「繼承者」

及「鼓勵女性擔任

工會幹部宣導短

片」

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

99.62 75.83 84.58 52 21 31 0
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20 臺中市政府法制局
113.05.0

1

從性平三法修

正談性騷擾防

治

郭玲惠教授 3

□直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

92.6 76.43 93.57 29 15 14 0

21 臺中市政府新聞局
113.07.2

3

CEDAW教育訓練

【金牌男傭】

電影賞析及其

性別議題討論

陳瑛治副教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：金牌

男傭

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

94.91 77.69 96.15 41 7 34 0

22
臺中市政府地方稅

務局

113.07.0

2

性平影片賞析

與座談-來自送

子鳥dear信

程立民編審 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

□CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析：我的

性平劇場-來自送

子鳥dear信

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

90.73 96.36 100 55 10 45 0

23 臺中市政府主計處
113.05.2

9

從 CEDAW 談數

位性別暴力
游美惠教授 2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

█影片賞析：(1)

測量心女力(2)金

魚惱什麼(3)絕不

是無傷大雅的玩

笑!談數位/網路性

別暴力

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

87.52 92.94 90.58 17 5 12 0

24 臺中市政府人事處
113.06.2

0

公務中無所不

在的CEDAW

張菊惠副理

事長
3

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

█暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

█交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

96.67 0 0 31 7 24 0

25 臺中市政府政風處
113.06.0

7

CEDAW 與政風

業務之關聯及

運用

孫旻暐副教

授
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

█暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

█法規檢視案例

█交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

█影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

100 84.05 90.27 39 12 27 0

26
臺中市政府研究發

展考核委員會

113.05.1

0

CEDAW結論性建

議與業務融入

－職場性騷擾

防治

陳瑛治副教授 2

□直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□讀書會

█影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

100 60.2 80.6 29 12 17 0

27
臺中市政府客家事

務委員會

113.08.0

9

消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW)教育

訓練

黃瑞汝創會

長
3

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

█暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

█引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

█影片賞析：鼓勵

她做自己夢想的主

人、「希朵」大會

考

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

92.38 71.76 95.29 32 17 15 0

28
臺中市政府原住民

族事務委員會

113.08.2

9

由 「阿莉芙」

影片認識 【直

接歧視 、間接

歧視及交叉歧

視】及案

才歹

王秀燕副教

授
3

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

█影片賞析：阿莉

芙

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

100 60 90 25 2 23 0

29 臺中市政府運動局
113.04.2

4

CEDAW 與運動

業務-讓女性成

為運動領域的

重要族群

孫旻暐副教

授
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

█暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

█法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

99.52 93.68 98.95 16 8 8 0
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前測 後測

臺中市政府所屬各機關113年辦理CEDAW教育訓練一覽表

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃
課程滿意度

(%)

學習測驗 參加

人數
男 女 其他

30
臺中市政府數位治

理局

113.06.0

6

CEDAW結論性建

議與業務融

入：性騷擾與

數位性別暴力

防治

陳瑛治副教

授
3

□直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

█法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□讀書會

█影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

100 75.91 98.64 26 14 12 0

31 臺中市中區區公所
113.05.0

2

CEDAW應用課

程-辦理為民服

務業務應有的

性別敏感度及

服務技巧

何振宇助理

教授
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

█其他：案例討論

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

99.26 62 98 15 3 12 0

32 臺中市東區區公所
113.04.2

6

CEDAW 教育訓

練-如何引用

CEDAW 打造友

善職場環境

陳斐虹副教

授
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

█引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

█影片賞析：如魚

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

97.84 71 97 37 17 20 0

33 臺中市西區區公所
113.03.1

4

「多元性別權

益：CEDAW指引

與案例檢視」

陳瑛治副教

授
3

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

█法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□讀書會

█影片賞析「最美

檢座」新聞短片

█CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

96.2 66.5 98.8 26 8 18 0

34 臺中市南區區公所
113.06.0

3

CEDAW研習-直

接、間接歧視

與實質平等的

意涵

黃瑞汝創會

長
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

█影片賞析：短片

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

93.25 89.3 94.8 37 17 20 0

35 臺中市北區區公所
113.05.0

8

共創性別友善

從CEDAW進階視

角談起

徐森杰助理

教授
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

█暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

█法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

█小組討論

□讀書會

█影片賞析：「關

鍵少數 」片段、

「人選之人」片段

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

100 85.8 100 27 10 17 0

36 臺中市西屯區公所
113.08.1

5

「CEDAW-直接

歧視、間接歧

視及交叉歧視

電影賞析」活

動暨案例討論

陳瑛治副教

授
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

█影片賞析：芭比

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

98 85.5 96.5 22 3 19 0

37 臺中市南屯區公所
113.06.2

8

從性平三法修

正變革談性騷

擾防治與CEDAW

落實

羅明華副教

授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

■其他：互動問答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 80 95 19 9 10 0

38 臺中市北屯區公所
113.06.1

8

以愛之名，擁

抱多元性別

南玉芬副教

授
2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：一個

媽媽如何看待自己

的兒子是變裝皇后

□CEDAW桌遊

■其他：案例討論

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

99 75.88 97.35 34 12 22 0

39 臺中市豐原區公所
113.06.1

4

CEDAW訓練課

程：性騷擾防

治與業務融入

陳瑛治副教

授
2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

■交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

■CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 67 95 42 19 23 0
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前測 後測

臺中市政府所屬各機關113年辦理CEDAW教育訓練一覽表

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃
課程滿意度

(%)

學習測驗 參加

人數
男 女 其他

40 臺中市大里區公所
113.06.1

4

認識多元家庭

桌遊-建構友善

多元性別環境

，消除直接歧

視與間接歧視

，落實性別平

等

施郁榛主任 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

□影片賞析

■CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 81 96 21 9 11 1

41 臺中市太平區公所
113.05.3

1

CEDAW 與業務

之關連與應用

黃瑞汝創會

長
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：性平

好聲音

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

99.39 83.82 92 55 19 36 0

42 臺中市清水區公所
113.03.2

1

金智英們的愛

與愁：CDEAW公

約的精神與落

實

徐雅惠教授 3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：82年

生的金智英

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

97.13 97.5 100 58 22 36 0

43 臺中市沙鹿區公所
113.07.1

23

CEDAW 與業務

之關連與應用

陳斐虹副教

授
2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：

《CEDAW》引用指

引

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

99.6 85.26 99.21 46 20 26 0

44 臺中市大甲區公所
113.06.2

6
看電影聊性平

南玉芬副教

授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：法律

女王

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 70 90 35 13 22 0

45 臺中市東勢區公所
113.03.1

5

多元性別權

益：CEDAW指引

與案例檢視

陳瑛治副教

授
3

□直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

□CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

■交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

91.11 75.89 92.72 56 23 33 0

46 臺中市梧棲區公所
113.07.0

9

CEDAW訓練課

程:性別歧視與

多元性別權益

尊重

陳瑛治副教

授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：日記

Diary

■CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

93.67 96.67 99.67 33 16 17 0

47 臺中市烏日區公所
113.05.1

6
多元性別權益 吳海助副教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

□CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：新聞

短片

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

95.8 80.91 89.7 51 20 31 0

48 臺中市神岡區公所
113.06.2

4

CEDAW‧兩公約

與性別平權
南玉芬副教授 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

□CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：女權

之聲 、生為女

人、法律女王

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 90.6 93.4 37 14 23 0

49 臺中市大肚區公所
113.05.1

5

CEDAW與性別友

善職場

孫旻暐副教

授
2

□直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：醫龍

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 63.7 83.3 38 10 28 0

50 臺中市大雅區公所
113.08.1

3

CEDAW與業務的

關係
黃瑞汝創會長 2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

■交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：性平

數位教材

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

93.75 87.83 92.17 23 7 16 0

第 5 頁



前測 後測

臺中市政府所屬各機關113年辦理CEDAW教育訓練一覽表

序號 辦理單位 日期 課程名稱 講師 時數 課程內容 辦理方式 課程規劃
課程滿意度

(%)

學習測驗 參加

人數
男 女 其他

51 臺中市后里區公所
113.04.1

0

CEDAW進階課

程：性別歧視

與婦女人權

陳瑛治副教

授
2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

□CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

■影片賞析：日記

■CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

96 70.57 93.49 47 20 27 0

52 臺中市霧峰區公所
113.06.1

3

CEDAW教育訓

練—多元性別

權益從消除性

別歧視做起

陳瑛治副教

授
2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

□CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：【放

手讓孩子獨立！吳

季剛母親暢談教

育】、【子宮保衛

戰】

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

93.23 76.18 100 60 24 36 0

53 臺中市潭子區公所
113.05.1

4

消除對婦女一

切形式歧視公

約（CEDAW）實

務及案例研討

－公部門的具

體應用與實踐

南玉芬副教

授
2

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

■CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

98 98.47 100 61 27 34 0

54 臺中市龍井區公所
113.03.2

7

消除對婦女一

切形式歧視公

約與多元性別

權益進階研習

陳瑛治副教

授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

■暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

□交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：送子

鳥

□CEDAW桌遊

■其他：有獎徵答

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

100 69.7 85.3 58 17 41 0

55 臺中市外埔區公所
113.04.3

0

從＃METOO運動

談性別暴力防

治

黃瑞汝創會

長
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

■法規檢視案例

□交叉歧視案例

□引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：黑箱

□CEDAW桌遊

■其他：案例分析

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

96.93 52.86 80.29 36 15 21 0

56 臺中市石岡區公所
113.06.1

5

多元性別權

益：CEDAW指引

與案例檢視

陳瑛治副教

授
3

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

█引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

□CEDAW桌遊

□其他

█課前需求調查

█機關性平會議

討論

100 85 100 51 13 38 0

57 臺中市大安區公所
113.06.0

5

CEDAW訓練課

程：實務與案

例研討

陳瑛治副教

授
2

█直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

█CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

█引用CEDAW指引

█演講

□小組討論

□讀書會

□影片賞析

█CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

97 68.95 97.5 34 14 20 0

58 臺中市新社區公所
113.03.2

8

多元性別權

益：求婚好意

外

陳瑛治副教

授
3

■直接、間接歧視與實質平等

的意涵

□暫行特別措施及案例討論

■CEDAW 與業務之關連與應用

□法規檢視案例

□交叉歧視案例

■引用CEDAW指引

■演講

■小組討論

□讀書會

■影片賞析：求婚

好意外

□CEDAW桌遊

□其他

■課前需求調查

■機關性平會議

討論

91.18 78.57 90.71 36 18 18 0

76.29 91.62 2200 805 1394 1
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